Zbior procedur postepowania w sytuacjach trudnych
w Szkole Podstawowej im. gen. A. Stubickiego
w Izbicy KujawskKiej

Podstawy prawne tworzenia procedur

- Konstytucja Rzeczpospolitej Art. 72..

- Konwencja o Prawach Dziecka Art. 3, 191 33.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pézn. zm./

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz publicznych szkot oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, (Dz. U. Nr 51 poz. 485 Dziatalnosé
edukacyjna szkoty pkt 1, 2 i 3)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 15 stycznia 2000 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach oraz placowkach (Dz. U. Nr 13 poz. 110)

- Szkolny program profilaktyki dzieci i mtodziezy Szkoty Podstawowej nr 2 ,,Bezpieczna
szkota".

- Jeden z modutow Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
1 Przestepczosci wsrod Dzieci 1 Mlodziezy przyjetego przez Rad¢ Ministrow
w dniu 13 stycznia 2004 roku.

- Program wychowawczy szkoty.

- Statut

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
/Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z /
oraz przepisy wykonawcze w zwiazku z ustawa /.

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198/.

- Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdzn. zm./

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form 1 metod dzialan policji w zakresie zapobiegania 1 zwalczania demoralizacji 1
przestepczosci nieletnich.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.
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1. Procedura postepowania na wypadek lamania praw dziecka (ucznia) przez
nauczyciela, pracownika szkoly, rodzica, innego ucznia

§1

1. Procedury postgpowania na wypadek tamania praw dziecka (ucznia)

przez:

1. Nauczyciela, pracownika szkoty:

a. nauczyciel lub uczen informuje o zaistniatym fakcie wychowawce, (lub
zaufanego nauczyciela), ktory sprawdza informacj¢ o zlamaniu prawa,

b. wychowawca sporzadza notatke do teczki wychowawcy i informuje rodzicow
ucznia,

Cc. wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem,

d. wychowawca o stwierdzonym fakcie powiadamia na pi§mie dyrektora szkoty,

e. dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem i nauczycielem lub
pracownikiem szkoty, ktéry ztamat prawo dziecka (ucznia).

2. Rodzica:

a. nauczyciel lub uczen informuje o zaistnialym fakcie wychowawce(lub
zaufanego nauczyciela), ktéry sprawdza informacj¢ o ztamaniu prawa,

b. wychowawca sporzadza notatke do teczki wychowawcy,

c. wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem,

d. wychowawca o stwierdzonym fakcie powiadamia na piSmie dyrektora szkoty,

e. dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicami,

f. dyrektor powiadamia instytucj¢ (GOPS, Policja, Kurator rodzinny).

3. Innego ucznia:

a. nauczyciel lub uczen informuje o zaistnialym fakcie wychowawce (lub
zaufanego nauczyciela), ktory sprawdza informacje o ztamaniu prawa,

b. wychowawca sporzadza notatke do teczki wychowawcy i informuje rodzicow
uczniow,

c. wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem,

d. wychowawca o stwierdzonym fakcie powiadamia na piSmie dyrektora szkoty,

e. dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z uczniem poszkodowanym i

famigcym prawo.



2. Procedura postepowania nauczyciela lub innego pracownika szkoly na wypadek
proby samobojczej ucznia na terenie szkoly

§1

2. Podejrzenie proby samobdjczej na podstawie uzyskanych informacji od innych
uczniow:
a. powiadomienie dyrektora szkoty 1 wychowawcy klasy,
b. powiadomienie rodzicow ucznia w celu przybycia do szkoty,
C. wspolna rozmowa dyrektora szkoty, wychowawcy, rodzicow
I ucznia w celu ustalenia przyczyn nietypowego zachowania ucznia
oraz skierowania do psychologa.

§2

1.Stwierdzenie proby samobdjczej ucznia na terenie szkoty:

a. udzielenie uczniowi pomocy przedlekarskiej,
b. wezwanie lekarza,
- tel. 054 2865030 o$rodek zdrowia

- 999 pogotowie ratunkowe
- *112 telefon alarmowy

c. powiadomienie dyrektora szkoty,

d. zabezpieczenie miejsca wypadku i ustalenie ewentualnych $wiadkéw wypadku
(dyrektor , spoteczny inspektor pracy, pracownik ds. BHP),

€. powiadomienie policji przez dyrektora szkoty lub innego pracownika szkoty,

f. wezwanie rodzicow ucznia do szkoty.

3.Procedura postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w sytuacji
zagrozenia przestepczoscia i demoralizacja dziecka (ucznia)

DZIALANIA INTERWENCYJNE

§1
1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki :

a. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

b. Wychowawca w trybie natychmiastowym informuje o fakcie dyrektora szkoty

lub jego zastgpcg.



c. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegolnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

d. Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Powiatowa Komendg Policji (specjaliste
ds. nieletnich).

e. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $srodki
oddziatywan wychowawczych,(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

f. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w
dzialalnosci grup przestepczych, zgodnie z art.304
§ 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Powiatowa Komende Policji.

§2

1. W przypadku , gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

b. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie (gabinet pielegniarki).

c. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej (Osrodek Zdrowia- 54 26865030
lub 999).

d. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw /opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezienia do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazanie go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia
jednostke policji w Izbicy Kujawskie;.

e. Gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do
szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, dyrektor podejmuje
odpowiednie dziatania. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja

4



ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny .

f. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, dyrektor szkoty za kazdym razem
powiadamia o tym policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich) lub sad rodzinny.

g. O fakcie spozywania alkoholu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat dyrektor
szkoty powiadamia policj¢ (dalsze postepowanie jest
w kompetencji policji). Jest to wykroczenie z art. 431 ust.1 ustawy z dnia
26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§3

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a. Nauczyciel zachowuje $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancj¢ przed
dostepem do niej 0séb niepowotanych lub jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji. Probuje ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja.

b. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego zastepce,
wzywa policje.

c. Po przyjezdzie policji natychmiast przekazuje zabezpieczong substancje 1
udziela informacji dotyczacych szczeg6téw zdarzenia.

§4

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:

a. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, dyrektor szkoty,
wicedyrektor) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy) lub innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja nauczycielowi nie wolno samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani
teczki ucznia — czynnos¢ ta jest zastrzezona wylacznie dla policji.

b. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego przybycia do szkoty.

c. W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi
substancji lub pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje,
ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancj¢ i zabiera j3 do ekspertyzy.

d. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest niezwlocznie przekazac ja do jednostki
policji. Nauczyciel probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt
substancje¢. Nastepnie cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
doktadng notatke z przebiegu zdarzeni



§5

1. Postgpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

a.

Kazdy pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem lub zostal poinformowany o
czynie karalnym lub przestgpstwie niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty
lub jego zastepce 1 ustala okolicznos$¢ czynu i ewentualnych §wiadkow
zdarzenia.

Przekazuje sprawce dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy pod opieke (o ile jest
znany i przebywa na terenie szkoty).

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw ucznia - Sprawcy.

W przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub
sprawca nie jest znany lub sprawca nie jest uczniem naszej szkoty dyrektor
szkoty lub zastepca niezwtocznie powiadamia policje .

Ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa dyrektor szkoly lub jego zastepca zabezpiecza i przekazuje
policji.

§6

1. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktdry stal si¢ ofiarag czynu karalnego:
a. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy ( przedmedycznej) lub zapewnia jej

udzielenie przez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen

b.Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty lub jego zastepce.
c. Nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia.
d.Wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i §wiadkow
zdarzenia.

4. Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia incydentem bombowym

§1

1. Gdy informacje o podtozeniu tadunku wybuchowego otrzymuje dyrektor szkoty:

a.

Niezwlocznie zgtasza ten fakt stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo
tj. : Policji, dzwonigc pod numer 997 lub 112, Straz Pozarng 998, Pogotowie
Ratunkowe 999, podaje stuzbom zrodio informac;ji, tres¢ rozmowy z osobg
informujaca, rodzaj zagrozenia.



b. Powiadamia o zaistniatym fakcie organ prowadzacy szkofe tj.: burmistrza (tel.
054 2865001).

c. W oczekiwaniu na przyjazd policji i innych stuzb przygotowuje obiekt do
ewakuacji, wydajac rozkaz oglaszania za pomocg jednego dlugiego dzwonka
przez woznego szkoty alarmu ewakuacyjnego
I odpowiada za przebieg ewakuacji.

d. Po przybyciu policji stosuje si¢ do zalecen stuzb

e. Po przeprowadzeniu akcji i jej zakonczeniu sporzadza protokdt wraz z osoba
nadzorujaca przebieg akcji z ramienia stuzb specjalnych.

f. Powiadamia burmistrza o zakonczeniu akcji.

§2

2. Gdy informacje o podtozeniu tadunku wybuchowego otrzymuje uczen, nauczyciel lub
pracownik szkoty:

a. zglasza niezwlocznie ten fakt dyrektorowi ( w razie jego nieobecnosci
wicedyrektorowi lub w sekretariacie szkoty)
b. dyrektor postepuje zgodnie z §1 pkt. a —f.

§3

1. Uczniowie szkoty po zgloszeniu alarmu jednym dlugim dzwonkiem:
1. W czasie zaje¢ lekcyjnych:
a. wstaja z miejsca, pakujg tornistry 1 sprawnie, ale nie w pospiechu
ustawiajg si¢ pod klasg w kierunku wyjScia ewakuacyjnego,
b. pod opieka nauczyciela prowadzacego w danej chwili zajecia
wychodzg ze szkoty zgodnie z planem ewakuacyjnym,
C. ustawiajg si¢ na boisku szkoty w bezpiecznej odlegtosci i caly czas sg pod
opieka nauczycieli.
2. W czasie przerwy:
a. nauczyciele dyzurujacy zbieraja ucznidéw w mniejsze grupy i udaja
sie¢ w kierunku wyj$cia ewakuacyjnego.
b. Sprawnie opuszczaja obiekt i ustawiajg si¢ na boisku szkolnym
1 pozostaja tam do odwolania.

§ 4

1. Nauczyciele po zgtoszeniu alarmu:

1. W trakcie zaje¢ lekcyjnych:

a. polecaja uczniom spakowac si¢ i ustawi¢ na korytarzu
w kierunku wyjscia ewakuacyjnego

b. zabieraja dziennik lekcyjny

C. wraz z uczniami schodzg drogg ewakuacyjng i opuszczajg teren
obiektu.

d. Ustawiajg uczniow na boisku i sprawdzajg liste¢ uczniow. o
ewentualnych nieobecnos$ciach informuja dyrektora szkoty lub osobe
odpowiedzialng za przebieg akcji.



e. Caly czas, az do odwotania, opiekuja si¢ uczniami.
2. W trakcie przerwy:

a. nauczyciele dyzurujacy zbierajg ucznidw w grupy
1 ustawiajg w kierunku wyjscia ewakuacyjnego
b. sprawnie schodza z uczniami i opuszczajg obiekt
c. sprawujg opieke nad uczniem na boisku az do odwotania akc;ji.

§5

1. Pracownicy szkoty po ogloszeniu alarmu na wypadek zagrozenia  incydentem
bombowym :

a. po wydaniu przez dyrektora szkoly polecenia alarmu wozny
szkoty za pomocg jednego dtugiego dzwonka oglasza alarm
1 natychmiast udostepnia drogi ewakuacyjne

b.  pozostali pracownicy obstugi pozostajac na wyznaczonych
miejscach pracy otwieraja wszystkie pomieszczenia szkolne,
by utatwi¢ przeprowadzenie akcji.

C. sprawnie opuszczaja teren obiektu, udaja si¢ na boisko
1 pozostaja tam, az do odwotania.

5. Procedura postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly po zaistnialym
na terenie szkoly wypadku

6.
Wstep

Art. 234 § 1 Kodeksu pracy okresla, ze w razie wypadku pracodawca jest
zobowigzany podja¢ niezb¢dne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
1 ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom. Procedure powypadkowsa okreslaja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze
wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744
z 1998 .) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,



21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 141, poz. 1185)

Rodzaje wypadkow przy pracy

*wypadek $miertelny - wypadek, w wyniku ktorego nastagpita $mier¢ na miejscu wypadku
lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku,
wypadek ciezki - wypadek, w wyniku ktoérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a
mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenia ciata,
albo rozstr] zdrowia naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu; trwala choroba psychiczna, trwala lub znaczna
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie lub trwate powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.
swypadek zbiorowy - wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.
Ustawa z dnia 12 czerwca 1975r. o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych  (tekst ujednolicony :Dz. U. z 1983 r. Nr.30, poz. 144
z pozn .zm./
§1
PROCEDURY POWYPADKOWE

1. Na procedure powypadkowa sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:

1) Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu.

2. Instrukcja udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

1) Zanim przystapisz do dziatania, postaraj si¢ rzeczowo i spokojnie oceni¢ sytuacje.
Twoje opanowanie i przemyslane dziatanie moze przyczyni¢ si¢ do uratowania
ludzkiego zycia.

2) Sprawdz, czy Tobie i ratowanemu zagraza niebezpieczenstwo. Jesli tak, zlikwiduj
zrodla zagrozenia.

3) Zabezpiecz miejsce wypadku. Postepuj tak, aby$ w trakcie udzielania pomocy sam nie
doznat urazow lub si¢ nie zatrut.

4) Wez apteczke, wioz rekawiczki gumowe, jesli trzeba zat6z maske na twarz.



5) Ocen, czy sam dasz sobie rad¢. Sprawdz, ile os6b wymaga pomocy, jaki jest ich stan.

6) Rob tylko to, co jest w danej sytuacji konieczne.

7) Sprawdz, czy ratowany jest przytomny- zadaj mu proste pytanie, jesli nie odpowie,
sprawdz czy reaguje na bol.

8) Jesli nastgpito zatrzymanie krazenia (brak tetna i oddechu), wezwij lub spowoduj
wezwanie pogotowia. Nastepnie udroznij drogi oddechowe ratowanego i rozpocznij
reanimacj¢, zawiadom o tym dyspozytora Pogotowia Ratunkowego.

9) Sprawdz, czy ratowany krwawi. Jesli tak, nie pozwdl aby si¢ wykrwawit.

10) Sprawdz, czy ratowany doznatl urazu kregostupa. Jesli tak nie ruszaj go niepotrzebnie.

11) Jesli ratowany jest nieprzytomny, ale ma wyczuwalne tetno
i oddycha, ut6z go na boku. Kontroluj t¢tno i oddech co 1-2 minuty.

12) Nie podawaj niczego doustnie, nie przemieszczaj ratowanego, niec wyjmuj z ran ciat
obcych.

13) Jesli ratowany jest przytomny, dowiedz si¢:

a) co go boli,

b) jakich doznat urazow,

C) czy na co$ przewlekle choruje,

d) czy krwawi,

e) czy w moczu lub stolcu pojawila si¢ krew,
f) czy wymiotowat,

14) Staraj si¢ zapobiec wstrzagsowi.

15) Sprawdz temperaturg ciata, nie pozwol, aby ratowany si¢ przegrzat lub przechtodzit.

16) Kontroluj oddech, jesli ratowany przestanie oddychac¢, nie pozwol, aby si¢ udusit.

17) Sprawdz, czy z ust ratowanego czuc:

a) zapach alkoholu,
b) zapach owocow, zapach acetonu lub chemikaliow,
18) Sprawdz czy u ratowanego pojawily si¢ nast¢gpujace objawy:
a) nierownos¢ zrenic,
b) opadanie kacika ust po prawej lub lewej stronie,
C) ostabienie sity migsniowej po prawej lub lewej stronie ciata,
d) zaburzenie mowy.

19) Nie zostawiaj ratowanego samego. Kontroluj jego stan do przyjazdu Pogotowia.

10



20) Jesli to mozliwe, pomdz ratowanemu przygotowa¢ odpowiednie dokumenty, karty
chorobowe, wyniki badan. Utatwi to prace lekarzowi.
3. Zawiadomienie o wypadku (art. 234 § 2 Kodeksu pracy)

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) dyrektora szkoty
2) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego;
3) organ prowadzacy szkote lub placowke;
4) pracownika stuzby bhp;
5) spotecznego inspektora pracy;
6) rade rodzicow.
Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 6 dokonuje dyrektor badz upowazniony
przez niego pracownik szkotly lub placowki.
4. Zabezpieczenie miejsca wypadku

1) Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem",
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowotanych. Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie
moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty

lub placoéwki.

5. Powotanie zespotu powypadkowego
1) Cztonkoéw zespotu powotuje dyrektor szkoty.
2) Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala zespot powypadkowy.
3) W sktad zespotu wchodza: pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy.

6. W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty lub rady rodzicow.

7. Przewodniczacym zespotu jest pracownik shuzby bhp, ajezeli nie ma go w skltadzie
zespotu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik
stuzby bhp ani spoleczny inspektor pracy przewodniczacego zespotu sposrod
pracownikow szkoty lub placéwki wyznacza dyrektor. W sprawach spornych

rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek zespotu, ktéry nie
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zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
8. Obowiazki zespolu powypadkowego.

1) Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6t powypadkowy jest

obowigzany przystgpic¢ do ustalenia okolicznosci

1 przyczyn wypadku, a w szczeg6lnosci:

a) dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na
powstanie wypadku,

b) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca
wypadku,

€) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) przestucha¢ §wiadkow wypadku,

e) zasiegna¢ opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

f) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g) dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku,

h) okresli¢ wnioski i Srodki profilaktyczne.

2) Przestuchanie osoby, ktora ulegta wypadkowi.. Zespot przeprowadza postepowanie
wyjasniajace z poszkodowang osobg.

3) Ogledziny miejsca wypadku. Z ogledzin sporzadza si¢ protokoét, w ktorym zamieszcza
si¢ opis stwierdzonych faktow. Wskazane jest rowniez sporzadzenie zdje¢ i planu
sytuacyjnego wypadku. Dokumenty te powinny zosta¢ zalagczone do protokotu
powypadkowego.

9. Przestuchanie $wiadkow.
1) W przypadku przestuchania swiadkow (ucznidow) zaleca si¢, aby przy rozmowie byli
obecni rodzice, wychowawca klasy lub pedagog szkolny.
2) Nie wolno stosowac formuty o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Zeznania ucznia niepetnoletniego muszg by¢ podpisane przez rodzicéw lub
opiekunow.

10. Zasigganie opinii.
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1)
2)
3)

Zespot ma prawo korzysta¢ z opinii specjalistow (np. lekarza i innych).
Opinia podlega swobodnej ocenie zespotu, ktory moze ja uwzgledni¢ lub poming€.

Opinia powinna by¢ sporzadzona w formie pisemne;.

11. Wykorzystanie materiatow zebranych przez inne organy.

1)

Zespot powinien korzysta¢ z materialow zebranych przez organy prowadzace
Sledztwo lub dochodzenie tylko wowczas, gdy nie jest
w stanie dokona¢ niezbednych ustalen we wlasnym zakresie. Podstawa prawna: (§ 6,

ust. 3 rozporzadzenia RM).

12. Dokonanie kwalifikacji powypadkowej.

1)

Dokonuje si¢ kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac si¢ zasadami okreslonymi w
artt 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach
z tytutu wypadkoéw przy pracy i1 chorob zawodowych (Dz. U. z 1983r. Nr 30, poz.
144,z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z
1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 100, poz. 461 oraz z 1998 r. Nr
106, poz. 668), zwanej dalej "ustawg",

13. Procedura sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym sporzadzanie protokotu

powypadkowego.

1)

2)

3)

4)

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza - nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét
ustalenia  okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku, zwany dalej "protokolem
powypadkowym", wedlug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

Ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz okreslony w
ust. 1, wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudno$ci, wymaga podania przyczyn
tego opOznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy 1 wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa dorecza niezwlocznie
pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Cztonek zespolu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego

zdanie odrebne, ktore powinien uzasadnic.
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5)

6)

7)

8)

W  przypadku rozbieznosci zdan czlonkow  zespotu = powypadkowego,
o tresci protokotu powypadkowego decyduje pracodawca.

Zespot  powypadkowy  jest  obowigzany  zapozna¢  poszkodowanego
z treScig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢
poszkodowanego.

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek 1

odpisow oraz kopii.

14. Zatwierdzenie protokotu.

15.

16.

1)

Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor, ktéry zatwierdza
go wilasnor¢cznym podpisem w ciggu 5 dni. Protokot powypadkowy wraz z pozostaly

dokumentacjg powypadkowa pracodawca przechowuje przez 10 lat.

Obowiazki pracodawcy po zakonczeniu dochodzenia powypadkowego.

1)

Dyrektor omawia z pracownikami szkoly lub placowki okolicznos$ci i przyczyny
wypadkow oraz ustala wilasciwe $rodki zapobiegawcze, aby zapobiec podobnym

wypadkom w przysztosci.

Rejestracja i sprawozdawczos¢ statystyczna z wypadkow przy pracy.

1)

2)
3)

4)

Dyrektor szkoty, jako pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw na
terenie szkoty.

Ma réwniez obowigzek sporzadzi¢ statystyczng karte wypadku.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow na podstawie wszystkich protokotow
powypadkowych.

Rejestr ten powinien zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego miejsce 1 date
wypadku, informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego, date
sporzadzenia protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem
przy pracy, krotki opis okolicznosci wypadku, date przekazania wniosku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, informacj¢ o wyplaconych $wiadczeniach Iub o
przyczynach pozbawienia tych $wiadczen oraz inne okolicznos$ci wypadku, ktorych

zamieszczenie W rejestrze jest celowe.
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17. Postgpowanie odwolawcze.

1) Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i
uzupetnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaly
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub czlonkow rodziny wskutek
wypadku pracownika, ucznia albo protokot ten nie odpowiada warunkom okreslonym
w rozporzadzeniu.

18. Swiadczenia z tytutu wypadkow.

1) Szkota jak kazdy zaklad pracy ponosi odpowiedzialnos¢ z tytulu wypadku na
zasadach ustawowych (art. 444-446 Kodeksu cywilnego). Obowigzuje zasada, ze
kwote jednorazowego odszkodowania oblicza si¢ wg stawek obowigzujacych w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia organu orzekajacego (lekarza ZUS) a nie w dniu
zaistnienia wypadku. Kwoty odszkodowan publikowane s3 w obwieszczeniach MIPS.
Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek poszkodowanego a w innych wypadkach na

wniosek cztonkow rodziny uprawnionych do odbioru tych §wiadczen.

6. Procedury postepowania po wypadku Smiertelnym zaistnialym

na terenie szkoly

W razie zaistnienia wypadku ucznia obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U.
21996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,

Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 141, poz. 1185)
§1

1. W wypadkach uczniow ze skutkiem $miertelnym obowigzuja ogélne zasady postepowania

Z poniZszymi zmianami:
1) o wypadku s$miertelnym, cigzkim izbiorowym zawiadamia si¢ dodatkowo i
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora o§wiaty:

-tel. 054 231 1551 delegatura KO we Wioctawku
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8.

- tel. 054 285 3621 Sad Rejonowy w Radziejowie

2) o wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego,

3) jezeli poszkodowany zmarl lub nie pozwala mu na to stan zdrowia z materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicéw (opiekundéw),

4) zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorgeza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego — cztonkom
rodziny,

5) protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, ciezkich

1 zbiorowych pracodawca niezwlocznie dorgcza wlasciwemu inspektorowi pracy.

7. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na
terenie szkoly.

Przerwanie zachowania agresywnego przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
Poinformowanie wychowawcow o zdarzeniu.

Przeprowadzenie przez wychowawcg/ wychowawcow rozmowy z uczniem/ uczniami w
obecnosci nauczyciela — $wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresywne,
$wiadka, ocenienie zdarzenia i wyciggnigcie wnioskow.)

Sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany) do
,»teczki wychowawcy”.

Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia/ ucznidw, uczestnikow
zdarzenia, o zaistnialej sytuacji.

Zglaszanie powtarzajacych si¢ sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoty.
Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcow pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty w przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia )

Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty sankcji w stosunku
do ucznia/ uczniéw, w oparciu o Statut Szkoty.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciggnigtych w stosunku do ucznia/ uczniéw konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

8. Procedura post¢gpowania w przypadku licznych nieobecnos$ci, spdznien ,wagarow i nie
realizowania obowigzku szkolnego

§1

1. Nauczyciel przedmiotu zgtasza fakt nieobecnosci do wychowawcy

2. Wychowawca klasy dokonuje codziennej kontroli czy uczen jest obecny w
szkole(czyni to osobiscie lub poprzez rozmowy
z nauczycielami przedmiotu)
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11.

12.

W tym samym dniu wychowawca telefonicznie informuje rodzicOw o nieobecnosci
dziecka,wyjasnia jej przyczyne (czyni to w szczegdlnosci, gdy jest to uczen
podejrzany o wagary)

Wychowawca sporzadza wykaz absencji ucznia

Wychowawca zglasza niecobecnos$¢ dyrektorowi szkoty

Nastepnego dnia wychowawca rozmawia z uczniem pyta o przyczyne¢ nieobecnosci,
informuje go o konsekwencjach(obnizona ocena z zachowania, braki w
wiadomosciach, nieklasyfikowania w przypadku - gdy frekwencja spadnie ponizej
50%)

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia,(gdy absencja powtarza si¢ cz¢sto)
W atmosferze wzajemnego zaufania doprowadza do spotkania rodzica, ucznia(w
spotkaniu tym na prosbe jednej ze stron moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty)
Odnotowuje spotkanie w swojej dokumentacji

. Pamigta o tym, Ze nie zna wszystkich aspektow sprawy, a rodzic moze poda¢ nam

wazne powody, thumaczac w pewnym stopniu opuszczanie zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice omawiaja z wychowawcg zaistnialy problem, wspolnie podejmuja decyzj¢ o
sposobie rozwigzania sytuacji

Konsekwentnie wywigzuja si¢ z podjetych zobowigzan.

§2

1. Procedury postgpowania w przypadku nie realizowania obowigzku szkolnego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Wychowawca na koniec miesigca robi zestawienie dotyczace ilosci opuszczonych
godzin dydaktycznych (w tym godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione),
Informuje o zaistnialym problemie dyrektora szkoty,

Wychowawca powiadamia pismem urzgdowym rodzicow ucznia (kopi¢ tego pisma
zostawia w swojej dokumentaciji),

W przypadku braku reakcji ze strony domu rodzinnego dyrektor szkoty, wychowawca,
nauczyciel sktadaja wizyte w domu rodzinnym ucznia. Sporzadzaja na t¢ okoliczno$¢
notatke stuzbowa,

Jezeli w dalszym ciagu uczen nie pojawia si¢ w szkole dyrektor kieruje pismo
urzedowe do organu prowadzacego, w ktérym informuje o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego przez danego ucznia,

Gdy zostang wyczerpane wszystkie §rodki przymusu, o fakcie zostaje powiadomiony
Sad Rodzinny.

9.Procedura postepowania opiekunow dowozu uczniow oraz nauczyli wychowawcow
w przypadku niekulturalnego zachowania si¢ uczniow dojezdzajacych autobusami

szkolnymi

1. Uczen pomimo niekulturalnego zachowania si¢ wobec opiekuna lub innych uczniow w

czasie dojazdu do lub ze szkoty wysiada na swoim przystanku.

2. Opiekun dowozu niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor szkoly informuje wychowawce ucznia o zaistniatym fakcie
1 przekazuje mu uzyskang informacje.

4. Dyrektor w obecnosci wychowawcy przeprowadza rozmowg z rodzicami, opiekunem
dowozu oraz z uczniem w ich obecnosci.

5. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw za$§ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W ramach wspotpracy rodzicéw ze szkota dyrektor szkoty
umozliwia spotkanie z pedagogiem szkolnym w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty, pisemnie

powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

10.Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly

Szkota nie odpowiada za przedmioty warto§ciowe, nie zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym (np. telefony komérkowe, bizuteri¢, przeno$ne
odtwarzacze muzyki, gry elektroniczne, zabawki, itp ). Wieksze sumy pieniedzy
( ubezpieczenie, obiady, wycieczki itp. ) rodzic wplaca osobiscie lub na whasng
odpowiedzialnos¢ daje dziecku.

W szatni obuwie zmienne ma by¢ schowane w worku i powieszone na wieszaku. Szatnia
po dzwonku na lekcje jest zamykana az do konca zaje¢ szkolnych danej klasy. Klucz do
szatni znajduje si¢ u woznego i dyzurnych z SU ktérzy otwieraja i zamykaja szatnig.

Uczen jest zobowigzany do pilnowania swojego plecaka ( tornistra w czasie przerwy ) moze
zostawi¢ w sali, ktorg zamyka nauczyciel.

Na lekcji wychowania fizycznego ubrania pozostawione sg w szatni 1 zamykane na klucz
przez nauczyciela. Nauczyciele osobiscie zamykaja i otwieraja szatni¢ , a w czasie lekcji
klucz majg przy sobie.

W przypadku stwierdzenia kradziezy:

1. Wyjasnienie okolicznoS$ci zaj$cia przez wychowawce lub nauczyciela.
2.Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

3.Wezwanie do szkoly rodzicéw ucznia i przekazanie im informacji.

4.Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycia kosztow
skradzionego przedmiotu.

5.W uzasadnionych przypadkach przy wyjasnianiu okoliczno$ci zaj$cia i ustalaniu winnych,
dyrektor szkotly korzysta si¢ z pomocy policji.

6.Wychowawca sporzadza notatke do ,,Teczki wychowawcy”.

7. W przypadku wykrycia winnego wychowawca decyduje o obnizeniu oceny zachowania.
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11. Czynnosci ktére nalezy podjaé¢ w zwiazku z wypadkiem
ucznia

1.Zarzadzeniem dyrektora — powotaé zespot powypadkowy liczacy minimum dwie osoby

( spoteczny pracownik ds. BHP, Spoteczni Inspektor Pracy). Do zespotu moze by¢

powotany przedstawiciel rodzicéw (skonsultowaé z przewodniczacym Rady Rodzicow).

1. Powiadomi¢ o zdarzeniu prokuraturg.

2. Zespo6t przestuchuje §wiadkéw wypadku i sporzadza protokoét.

3. Zwroécic si¢ do policji o kserokopig protokotu powypadkowego (dotaczy¢ do
protokotu jako zatgcznik).

4. Z protokotem zapoznac rodzicoOw (opiekunoéw) dziecka. Spyta¢ czy wnosza
zastrzezenia.

5. Protokot zatwierdza dyrektor szkoty. Jest on podstawg do wszelkich roszczen (
odszkodowanie, ...).

6. Wypadek odnotowa¢ w ,,Rejestrze wypadkow”.

12.Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkél  z policja w
Sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w
szczegolnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucjg

(jeden z moduléw Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i
Przestepczosci wsrod Dzieci i Mlodziezy przyjetego przez Rade¢ Ministrow w dniu 13
stycznia 2004 roku).

WSTEP

Wsrod roznorodnych przejawow demoralizacji za najbardziej niepokojace 1 zagrazajace
zdrowiu dzieci 1 mlodziezy uznaje si¢ narkomanie, alkoholizm 1 prostytucj¢. Sa to zjawiska,
wobec ktorych zaden dorosty nie powinien pozostawac obojetny, zwlaszcza, ze zachowania
ryzykowne dzieci 1 miodziezy najczgsciej ze soba wspotwystepuja. Picie alkoholu czy
odurzanie si¢ narkotykami wspotwystepuje z zachowaniami agresywnymi, przestgpczymi,
wczesng inicjacjg seksualng. Wszystkie te czynniki moga by¢ przyczyna nawigzywania
kontaktéw z grupami przestepczymi, a w dalszej kolejnosci popetniania przestepstw.
Szczegdlny obowigzek reagowania na niepokojace sygnaly zachowania ucznidow spoczywa na
nauczycielach. Szkota, z racji powszechnego charakteru i funkcji jest terenem na ktorym w
réoznym stopniu 1 w rdznej postaci, ujawniajg si¢ niemal wszystkie nurtujagce mtodziez
problemy. Szkota zobowigzana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosowania
spolecznego i1 podejmowania stosownych oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych, a
wobec uczniéw niedostosowanych - dziatan interwencyjnych.
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Na terenie szkoty dochodzi do zdarzen, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu (czasem nawet zyciu) uczniow. Nauczyciel czgstokro¢ czuje si¢ osamotniony i
bezradny w sytuacji kiedy ma do czynienia z zachowaniem w zadnym stopniu nie
mieszczacym si¢ w regulaminie szkoly, a nierzadko bedacym czynem karalnym lub
przestepstwem.

Wiasciwa, adekwatna do sytuacji reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrektora oraz
powiadomienie w razie potrzeby stosownych instytucji moga w istotnym stopniu zwigkszy¢
skuteczno$¢ oddziatywan. Bardzo wazne jest umiejetne, w pelni profesjonalne
przeprowadzenie interwencji z zachowaniem wszelkich praw zarowno dzieci uczestniczacych
w zdarzeniu, jak i ich rodzicow.

W zaleznosci od okolicznos$ci zdarzen, kategorii popelnionego czynu oraz wieku sprawcow -
postgpowanie wobec ucznia bedzie rozne.

CEL PROGRAMU

1. Usprawnienie i zwigkszenie trafnos$ci oraz skuteczno$ci oddziatywan szkoty w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja.

2. Wypracowanie metod wspolpracy szkoty z policja.

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
demoralizacja.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postgpowania policji z nieletnimi
sprawcami czynow karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach nie cierpigcych zwloki zbiera i utrwala
dowody czynow karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje
czynnosci zlecone przez s¢dziego rodzinnego.

Dokumentem wewnetrznym uscis$lajagcym te zasady jest Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod dzialan policji w
zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji 1 przestepczos$ci nieletnich. L

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzuje
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkofy i placowki podejmujq dziatania
interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, w
szczegolnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywajq, posiadajg lub rozprowadzajq srodki odurzajgce.
W rozporzadzeniu §10 zobowiazuje szkoty i placowki do opracowania, strategii dziatan
wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci 1 miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem.

Dzialania interwencyjne.

I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych Srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, 2 nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
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interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajag wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.

6. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udziat w dzialalno$ci grup przestgpczych czy popehienie przestepstwa, to
postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Il. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medyczne;j.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, 2 policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policjg.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
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(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.
2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.
3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.
IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:
1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.
2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
I pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.
4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
UWAGA:
Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

e e posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

e o  wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

o o udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie

do uzycia;

e e  wytwarzanie i przetwarzanie sSrodkow odurzajacych.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisoéw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyl 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.
Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktory§ z wymienionych czynéw popelni uczen, po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.
Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.
W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17
lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa
przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304
Kpk).
V. Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
- ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,
- przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,
- powiadomienie rodzicOw ucznia-Sprawcy,
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- niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
Znana,

- zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i
uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

VI. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

- udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

- niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- powiadomienie rodzicoOw ucznia,

- niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $§ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub  przedmiotoéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje¢ - tel. 997 lub 112.

Metody wspoélpracy szkoly z policja

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymuja
stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspoétpracy powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds.
nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢
szkota/placoéwka.

Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich i patologii
oraz dzielnicowi powinni wspdlnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu, by méc na biezaco
wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
uczniow.

W ramach wspolpracy policji ze szkota organizuje sig:

- spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z  zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

- spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

- informowanie policji o =zdarzeniach na terenie szkoly wypekniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

- udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestepcze problemdw, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

- wspolny - szkoly 1 policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich.
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UWAGA:

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w "Procedurach (...)"
albo, gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez szkole w okreslonej
sytuacji, w ktorych obecnos$¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca wuczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

! Obecnie w KGP finalizowane sa prace nad zmiana powyzszego zarzadzenia.

2 Naruszanie zasad wspolzycia spotecznego, popetienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wtdoczggostwo, udzial w
dziatalno$ci grup przestepczych - art. 4 § 1 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

3 Stezenie we krwi powyzej 0,5%o alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholu w 1 dm®,

Sytuacje uznawane za kryzysowe, wymagajace interwencji omowione w dokumencie.

=

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

Stwierdzenie na terenie szkoty podejrzanych przedmiotow lub substancji.

3. Obecnos¢ na terenie szkoty osob niepozadanych, zachowujacych si¢ niewlasciwie lub
zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

no

4. Uszkodzenie mienia szkolnego.

5. Posiadanie przez ucznidow narzedzi i Srodkdw niebezpiecznych.

6. Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabniecie ( z uwzglednieniem przypadku
nieobecnosci pielegniarki szkolnej)

7. Posiadanie i uzywanie srodkow odurzajacych( narkotyki, leki), alkoholu, papierosow.

8. Wagary, powtarzajace si¢, nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

9. Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza
miejscem zamieszkania.

10. Nieodebrane dziecko ze $wietlicy szkolnej przez rodzicéw/ opiekunéw i samowolne
oddalenie si¢ dziecka ze $wietlicy.

11. Brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

12. Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku
do rowiesnikow i nauczycieli, gtosne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na
plecenia nauczyciela itp.)

13. Zachowania agresywne wobec ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz osOb przebywajacych w szkole.

14. Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

15. Pomoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy.
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Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy s$wiadkiem zdarzenia, ustala
podstawowe okoliczno$ci zagrozenia 1 ocenia wstgpnie jego mozliwe skutki.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejmuje czynno$ci majace na celu
odizolowanie uczniow od zrodla zagrozenia i w razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy osobom uczestniczagcym w zdarzeniu.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkotly
oraz kierownika do spraw gospodarczych.

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu
odpowiednie stuzby ratunkowe ( Policje¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).
Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizujg ewakuacje zgodnie z
przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

Stwierdzenie na terenie szkoly podejrzanych przedmiotow lub substancji nie bedacych

w posiadaniu uczniéow.

Za podejrzane naleiy uznaé przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu, np.
przypominajqce narkotyk, materiat wybuchowy, irqcy, nieznang substancje chemiczng. itp.

1.

2.
3.

4.

Nauczyciel lub pracownik szkoty zabezpiecza tymczasowo dostep ucznidw do
miejsca, w ktorym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.

Nauczyciel lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty oddelegowuje pracownika szkoly do zabezpieczenia miejsca
zdarzenia do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik szkoly zawiadamia odpowiednie
stuzby: Policje, Straz Pozarng 1 wydaje decyzj¢ o ewentualnej ewakuacji uczniow z
budynku szkoty.

Obecnos$¢ na terenie szkoly osob niepozadanych, zachowujacych sie niewlasciwie lub

zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

Zwierze bez opieki wlasciciela na terenie szkoly.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia izoluje dzieci od
zwierzecia (dzieci nie wychodza z klasy, a gdy sa na boisku na polecenie nauczycieli
dyzurujacych wracaja do budynku szkoty).

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia zawiadamia
kierownika gospodarczego lub pracownika obstugi.

3. Kierownik gospodarczy lub pracownik obstugi informuja dyrekcje szkoty i podejmuja
dziatania zmierzajace do odizolowania zwierzecia.

4. Kierownik gospodarczy wzywa Straz Miejska, ewentualnie stuzby weterynaryjne.
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Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie szkoly lub osoby zachowujace sie
niewlasciwie na terenie szkoly

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania
osoby trzeciej w szkole prosi o0 opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy
zawiadamia pracownikéw obstugi lub dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry stwierdzit niewtasciwe zachowanie
osoby trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku
braku reakcji prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora
szkoty.

3. W przypadku braku reakcji dyrektor szkoty zawiadamia Policj¢ lub Straz Miejska

Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy s$wiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencj¢ majacg na celu powstrzymanie dalszych dzialan sprawcow, a nastepnie
powiadamia wychowawce lub pedagoga.

2. W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okoliczno$ci zdarzenia, a nastgpnie informuje wychowawce lub
pedagoga.

3. Wychowawca, a w przypadku jego niecobecno$ci pedagog przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg ze sprawca zdarzenia, ustala sposéb jego ukarania i sporzadza notatke
w dokumentacji pedagoga.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych
sprawcy i przekazuje sprawe kierownikowi gospodarczemu, ktory ustala sposob
i termin naprawienia szkody.

5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem
szkoty podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.

Posiadanie przez uczniéw narzedzi, przedmiotow i substancji niebezpiecznych oraz
substancji uzalezniajacych

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne uwaza sig: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy,
szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne
niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i Zrqce, narkotyki,
alkohol, nikotyne, leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem posiadania przez
ucznia niedozwolonego narzedzia lub substancji, naktania go do oddania
niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajace do jego
zabezpieczenia ( zachowujac $srodki ostroznosci deponuje w sekretariacie,
gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢
przedmiot przed dostgpem innych uczniow).
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Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujgcy
natychmiast powiadamia wychowawce, pedagoga, a w uzasadnionych sytuacjach
dyrektora szkoty.

Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza
rozmowe z uczniem wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu,
pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.
Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw/ opickunow
prawnych ucznia, wzywa ich do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje
przedmiot oraz sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga szkoty.

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk, substancja
lub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu dyrektor szkoty, pedagog lub
interweniujacy nauczyciel wzywa policje.

Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia, zaslabnie¢cie

Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia — gorgczka, dolegliwosci Zolgdkowe, dolegliwosci
bolowe, dusznosci, krotkotrwale omdlenia i zastabniecia.

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej
oceny sytuacji, zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie
potrzeby informuje sekretariat szkoty poprzez wyznaczoneg0 ucznia

o koniecznos$ci wezwania pielggniarki szkolne;j.

Pielegniarka okres$la stan zdrowia ucznia i w razie koniecznos$ci informuje
rodzicow dziecka oraz ustala dalszg opieke nad dzieckiem.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel powiadamia o zaistnialej
sytuacji sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca
informacj¢ powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw i ustala sposob odebrania
dziecka ze szkoty.

Do momentu odebrania przez rodzicow/ opiekundw prawnych lub przyjazdu
pogotowia uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkotly, rodzicow/
opiekunéw prawnych ucznia.

Uzywanie przez uczniow substancji odurzajacych i uzalezniajacych ( nikotyna, alkohol,
narkotyki, leki psychotropowe, tzw. dopalacze itp.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych

1.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych dzieci .
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no

Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, wychowawce lub dyrektora szkoty.

3. Pedagog, wychowawca lub dyrektor informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia 1 wzywa do szkoty. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami, zawiadamia
policje.

4. W przypadku istnienia podejrzenia o zagrozeniu zdrowia i zycia ucznia pedagog

lub dyrektor szkoty wzywa karetke pogotowia 1 policje.

Pedagog odnotowuje zdarzenie w dokumentacji pedagoga szkoty.

6. Wychowawca 1 pedagog przeprowadzaja rozmowy z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami  prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o0 ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach zazywania Ssrodkow odurzajgcych,
formie ukarania ucznia.

7. W uzasadnionym przypadku pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty

powiadamia policje.

o

Postepowanie w sytuacji posiadania badz stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

1. Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot tytoniu i informuje o zdarzeniu wychowawce
Klasy.

2. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow /prawnych opiekundow ucznia
oraz odnotowuje fakt w dokumentacji pedagoga szkoty.

3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowy z uczniem i
jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o
ustalonych okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach palenia tytoniu, formie
ukarania ucznia.

Ucieczka ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1. Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki ucznia odnotowuje nieobecnos$¢ w
dzienniku lekcyjnym i1 powiadamia telefonicznie rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia. O zaistniatym fakcie informuje wychowawce klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi i odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga szkolnego. Rozmowa
ma na celu ustalenie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o
konsekwencjach takiego postgpowania i formie ukarania ucznia.

3. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoly listem poleconym, ktérego kserokopie
zachowuje.

4. Jezeli problem powtarza si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza ponowng rozmowe¢ z uczniem 1 jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.
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5. W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony
rodzicow/ opiekundéw prawnych pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuje inne, przewidziane prawem czynnosci.

6. Powtarzajace si¢ ucieczki pedagog zgtasza do sadu rodzinnego.

Wagary, powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

Zgodnie ze Statutem Szkoly, rozdz. VI, § 46, ust.5 dotyczqcym zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci na lekcjach: Uczen ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy Ilub innemu
nauczycielowi usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast po powrocie do szkoty,
ale nie pozniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji.

Jesli ten warunek nie zostanie spetniony, uczen ma godziny nieusprawiedliwione, co wptywa
na ujemne punkty zachowania.
Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie - uwazane sg za wagary.

1. Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub
calych  dni bez usprawiedliwienia kazdorazowo informuje rodzica/prawnego
opiekuna o absencji i ustala przyczyne nieobecnosci.

2. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktérego kserokopie
zachowuje.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi i odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga szkolnego. Rozmowa ma
na celu przekazanie informacji o konsekwencjach opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

formie ukarania ucznia oraz zobowiqzanie rodzicow/ opiekunow prawnych do
wiekszej kontroli nad dzieckiem.

4. Jezeli zostal przez sad przydzielony kurator spoteczny, wychowawca powiadamia
0 powyzszej absencji ucznia rowniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje
w dokumentacji pedagoga szkoty.
5. Jezeli sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory wzywa
rodzica do speiniania przez dziecko obowigzku szkolnego, wysylajac pisemne wezwanie
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Jezeli podjete dziatania nie przynosza pozytywnego skutku dyrektor szkoty kieruje
sprawe na droge postgpowania egzekucyjnego.

Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza
miejscem zamieszkania

1. Opiekun grupy/ kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:
a) poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a
grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu
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b) w miejscu zamieszkania opiekun grupy telefonicznie informuje dyrekcje
szkoty, ktéra deleguje osobg do doprowadzenia grupy do szkoly, a opiekun
podejmuje poszukiwania.

2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
e wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacii,
e uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,
e jesli oddalenie bylo nieSwiadome, przypomina regulamin wycieczki i
udziela uczniowi upomnienia,
e jesli oddalenie byto $wiadome — przypomina regulamin wycieczki i
informuje ucznia o sposobie ukarania,
e informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
3. Jesli poszukiwania ucznia s3 bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy
informuje policje, dyrektora szkoty i rodzicéw/opiekunow prawnych.
4. Jesli oddalenie od grupy bedzie si¢ powtarzato, uczestnictwo ucznia w nastgpne;j
imprezie turystycznej zostaje zawieszone.

Nieodebrane dziecko ze Swietlicy szkolnej przez rodzicow/ opiekunoéw i samowolne
oddalenie si¢ dziecka ze $wietlicy

Samowolne oddalenie si¢ dziecka ze Swietlicy

1. Nauczyciel $wietlicy ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje natychmiastowe
poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje w dokumentacji jego nieobecnosc.
W przypadku, jesli petni opieke jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcje
szkoty.

2. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje o
konsekwencjach ztamania zasad regulaminu oraz informuje o zaistnialym fakcie
rodzicow/ opiekunow prawnych oraz wychowawce klasy.

3. W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel swietlicy informuje o fakcie
dyrektora szkoty, rodzicow /opiekundéw prawnych.
4, Jesli dalsze poszukiwania podjete przez szkote 1 rodzicOw nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoly powiadamia policjg.
5. Jezeli zachowanie powtarza si¢ nauczyciel swietlicy informuje pedagoga i
wychowawce klasy, ktorzy w porozumieniu z rodzicami podejmuja dziatania
zapobiegawcze.

Uczen nieodebrany ze Swietlicy

1. Nauczyciel $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu ich
przybycia.

2. Nauczyciel §wietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sg zobowigzani

do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi nauczyciel

doprowadza dziecko do miejsca jego zamieszkania.
4. W przypadku niezastania w domu rodzicow/prawnych opiekunéw lub innej osoby
dorostej powiadamia policj¢, zapewniajac dziecku opieke do czasu jej przyjazdu.

5. Jezeli sytuacja powtarza si¢ nauczyciel swietlicy informuje pedagoga i dyrektora
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szkoty, ktérzy rozpoznaja sytuacje i podejmujg dalsze przewidziane prawem
dziatania.

Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

1. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje si¢ z wychowawca w czasie
wyznaczonym, wychowawca prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przybycie do
szkoty, wykorzystujac rozne formy nawigzywania kontaktu z rodzicem: wpis do
zeszytu wychowawczego, kontakt telefoniczny, wizyta w domu. Podjete dziatania
dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/ opiekuna prawnego wychowawca
wysyla list polecony za potwierdzeniem odbioru.

3. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie,
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty podejmuje dalsze
przewidziane prawem dziatania.

Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku
do réwiesnikow i nauczycieli, glosne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na
polecenia nauczyciela itp.)

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim
rozmowg, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicéw/ opiekunow
ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednig notatk¢ do zeszytu korespondencji lub
zeszytu przedmiotowego. Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z
notatka.

2. W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych os6b nauczyciel
powiadamia pedagoga lub dyrektora szkoty poprzez skierowanie do sekretariatu
ucznia z klasy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o zdarzeniu wychowawce 1 sporzadza
odpowiednig notatke w dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem oraz jego rodzicami / opiekunami
prawnymi i wymierza kary zgodnie z WSO.

5. W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu i w
obecnos$ci nauczyciela prowadzacego i pedagoga przeprowadza rozmowe z uczniem
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadkach trudnych konsultuje si¢ z
zespotem wychowawczym w celu podjecia dziatah zmierzajacych do
zdyscyplinowania ucznia.

Postepowanie w sytuacji zachowania agresywnego wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz oséb przebywajacych w szkole

Zachowania agresywne uczniow i innych osob nieletnich w stosunku do rowiesnikow
1. Nauczyciel szkoly przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest Swiadkiem

1jezeli jest taka mozliwo$¢ przeprowadza wstgpng rozmowe z uczniem i ustala
okolicznosci zdarzenia.
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2. Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu 1 wstegpnych ustaleniach, a w
uzasadnionych przypadkach pedagoga.
3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym
1 wymierza kare stosowng do zaistniatej sytuacji, zgodna z WSO.
4. Wychowawca informuje poprzez wpis do zeszytu informacyjnego rodzicoOw/ opiekundéw
prawnych ucznia o zdarzeniu i formie wymierzonej kary.
5. Jezeli zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego,
ktéry podejmuje inne dziatania:
e przeprowadza rozmowe interwencyjng w obecno$ci rodzicow 1 policjanta ds.
nieletnich,
e wnioskuje o zwotanie zespolu wychowawczego, ktory ustali dalsza strategie
dziatan. Pedagog sporzadza z podjetych dziatan notatki umieszczone w
dokumentacji pedagoga.
6. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje
wniosek do sagdu rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa, (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.)

1. Nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu pedagoga oraz dyrektora szkoty 1
jesli jest to mozliwe, zatrzymuje i przekazuje sprawce. Dyrektor szkoly wzywa
policje.

2. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekazuje policji.

3. Pedagog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawcg ustala wstepnie
okolicznosci czynu, $wiadkow zdarzenia i przekazuje te informacje policji.

4. Pedagog powiadamia rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia- sprawcy i sporzadza
notatk¢ w dokumentacji pedagoga.

5. Pedagog jest obecny podczas wykonywania czynnos$ci przez policje przewidzianych

prawem.

6. W sytuacjach wyjatkowych( zagrozenie zycia, nieobecnos$¢ dyrekcji i pedagoga w
godzinach zaje¢ popotudniowych w szkole, zaje¢ poza szkota) nauczyciel
bezzwlocznie powiadamia o przestepstwie ( zdarzeniu) policje.

Postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy lub zapewnia jej udzielenie, wzywa
pielegniarke, a w razie koniecznosci karetke pogotowia.

2. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga oraz rodzicow/

opiekundéw prawnych ucznia.

3. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia policj¢ i ustala
okolicznosci 1 ewentualnych $swiadkoéw zdarzenia. Uzyskane informacje przekazuje policji
1 rodzicom/prawnym opiekunom. Z podj¢tych dziatan sporzadza notatke¢ umieszczong w
dokumentacji pedagoga.
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Postepowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, pracownika szkoly,
innych oséb doroslych przebywajacych w szkole.

1. Nauczyciel/ pracownik szkoty/ inna osoba informuje o zdarzeniu pedagoga lub

dyrektora szkoty.

2. Pedagog ustala przebieg zajScia i $wiadkow zdarzenia. Sporzadza notatke w

dokumentacji pedagoga.

3. Pedagog wzywa do szkoty rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia, informuje o
zdarzeniu i1 dalszym postepowaniu wobec ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkoty wnioskuje o zwolanie zespotlu

wychowawczego, ktory ustali dalszg strategie dziatan.

5. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego.

6. W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora, w godzinach zajec¢
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty zawiadamia niezwlocznie o

zdarzeniu policje.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia

1. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza niezwlocznie postepowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoty podejmuje przewidziane prawem dziatania wobec pracownika i
informuje o nich rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

3. Dyrektor sporzadza z podjetych dziatan notatke potwierdzona podpisem rodzica i
umieszczong w dokumentacji zdarzen.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania rodzicow i innych oséb dorostych
przebywajacych na terenie szkoly wobec uczniow

1. Nauczyciel/ pracownik szkoty podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego
1 wstepnego rozpoznania okoliczno$ci zdarzenia.
. Nauczyciel/ pracownik szkoly powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.
3. W przypadku gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor
szkoty zawiadamia policje.
4. W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, braku dyrekcji w godzinach zaje¢
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoly niezwlocznie powiadamia
policje.

N

Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych

W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych

urzgdzen elektronicznych podczas obowigzkowych zajec lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych. Urzqdzenia te muszq by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane.

33



W szczegolnych sytuacjach, nauczyciel moze udzieli¢ zgody na skorzystanie przez ucznia z
telefonu komorkowego podczas zajec. (§ 46 pkt 2 ust. 8 rozdziat 6 statutu szkoty)

1. Wychowawcy informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego o warunkach
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas

pobytu w szkole.

2 Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen korzysta z telefonu komérkowego lub innych

urzadzen elektronicznych podczas zaje¢, ustnie upomina ucznia i wydaje polecenie
wylgczenia i ztozenie urzgdzenia W depozycie w sekretariacie szkoty .

3. Nauczyciel lub wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow / opiekunow
prawnych ucznia.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje 0

tym fakcie wychowawce, a ten pedagoga.
2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji,

przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu

wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajace do
rozpoznania sprawy.
3. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy

wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego
postepowania i wskazuje formy pomocy.

4. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisujg réwniez
rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.
5. Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest
ofiarg przemocy, pedagog informuje policj¢ i sad rodzinny. Sporzadza notatke w

dokumentacji pedagoga. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach

niezwlocznie informuje kuratora.

Postepowanie wobec ofiar i sprawcéw cyberprzemocy

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje
o zdarzeniu wychowawce, a ten pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe z ofiarg
cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okolicznosci zdarzenia
I ewentualnych §wiadkow.

3. Wychowawca i pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody

I jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
4. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow/
opiekunow prawnych poszkodowanego i sprawcy ( jezeli jest znany i nieletni).
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5. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postepuje zgodnie
z zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w WSO.

6. W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia

policje. Sporzadza notatke przechowywana w dokumentacji pedagoga.

7. Wychowawca i pedagog monitorujg sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sg
wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Procedura post¢epowanie w przypadku ciazy niepelnoletniej uczennicy

1.Nauczyciel, pielegniarka lub inny pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ (lub ma
podejrzenia), ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym wychowawece klasy.
Wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty i pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty spotykaja si¢, aby zebra¢ wiecej
informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.

3. Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennica, starajac si¢
ustali¢, czy rodzice juz wiedza o jej cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem przestepstwa
(gwattu). W tym przypadku nalezy powiadomi¢ organy $cigania.

4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny 1 dyrektor szkoly ustalajg formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy oraz szczegdly dotyczace sposoby przeprowadzania rozmowy

z uczennicg 1 jej rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedza jeszcze o cigzy i uczennica boi
si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej
sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym podejmuja stosowne
dziatania z zachowaniem szczeg6lnej ostroznosci 1 dyskrecji.

6. Wychowawca w obecnos$ci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty informuje uczennice
1jej rodzicow lub opiekundwprawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.
Wyjasnia szczegdlowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form
pomocy. Odpowiada na pytania 1 watpliwosci.

7. Uczennica z rodzicami lub opiekunami prawnymi podejmuja -w ustalonym terminie -
decyzje w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informuja
wychowawce klasy i dyrektora.

8. Wychowawca klasy, dyrektor 1 rodzice lub opiekunowie prawni uczennicy podejmuja
dziatania niezbedne do przyznania uczennicy -zaleznie od dokonanego wyboru -nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauki.

9. Wychowawca klasy i1 pedagog szkolny uzgadniaja rodzaj i sposob $wiadczenia uczennicy
i jej rodzinie pomocy i wsparcia materialnego—wnioskujac do MGOPS, psychologicznego,
organizacyjnego. Podejmuja dziatania, w tym ksztaltujace pozytywne postawy rowiesnikow
(np. spotkania ze specjalistami, warsztaty ksztattujace postawy empatii 1 tolerancji).

10. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, ze nauczyciele sg
zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow.

11. Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, pielegniarka
przeprowadzaja zajecia lub warsztaty ksztattujgce u ucznidéw postawy akceptacji 1 empatii w
zwigzku z zaistnialg sytuacja. Moga ponadto przeprowadzi¢, np.z udziatem lekarza Iub innego
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specjalisty, zajecia podnoszace poziom wiedzy z zakresu §wiadomej prokreacji, inicjacji
seksualnej, antykoncepciji.

12. Wychowawca 1 wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony z uczennicg sposob
realizacji obowigzku nauki.

Procedura przedluzenia okresu nauki

Podstawa prawna:

-Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 28 marca 2017 w sprawie ramowych planow nauczania
dla szkot publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 703)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. 22017, poz. 1578)

-Statut szkoly
§1
1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.
§2
1.Wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki (zal. 1) nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkolnym w terminie:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca grudnia w klasie 111,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca grudnia w klasie VIII.
2.0sobami uprawnionymi do zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.1 s3:
1) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,
2) wychowawca klasy,
3) cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§3
1.Wniosek 0 przedtuzenie okresu nauki podlega zaopiniowaniu przez zespot w sktadzie:
1) wychowaweca klasy,
2) pedagog/psycholog szkolny,
3) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem,

4) specjalisci-terapeuci.
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2. Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaje opini¢ W terminie 7 dni od daty
przekazania wniosku zespotowi.
3.0Opinia rekomendujgca przedtuzenie uczniowi okresu nauki powinna zawiera¢ analize
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i wskazywac na uzasadniong potrzebe przedluzenia etapu
edukacyjnego. Opracowuje si¢ jg na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych.
4.Wniosek o wydluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu przedstawia Radzie
Pedagogicznej wychowawca klasy lub osoba koordynujaca pracg zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
5.Do wniosku zatgcza si¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia
(zal. 2) oraz opini¢ zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zal. 3).

§4
1.Decyzje o przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody
rodzicow ucznia (zal. 4).
2. Decyzje, o ktorej mowa w ust.1 podejmuje si¢ nie pozniej niz:
1) do konca lutego danego roku szkolnego w klasie Ill,
2) do konca lutego danego roku szkolnego w klasie VIII.

§5
1.W protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza si¢ zapis
informujacy, ktorym uczniom przedtuzono okres nauki.
2.Wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen adnotacj¢ dotyczaca przedtuzenia danemu
uczniowi okresu nauki, wpisujac numer i dat¢ uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§6
1. Uczen, ktoremu wydtuzono etap nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.
2. Szkota, o ile zachodzi taka potrzeba, moze wyda¢ uczniowi zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
3. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedluzenia okresu

nauki sktada si¢ do teczki ucznia i przechowuje w gabinecie pedagoga szkolnego.
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