Regulamin Pracy Zespotow Nauczycielskich Szkoty Podstawowej nr 2
im. gen. Augustyna Stubickiego w Izbicy Kujawskiej
w roku szkolnym w roku szk. 2019/2020

1. Zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan, celéw wyznacza dyrektor szkoty.

2. Dyrektor moze powolywac zespoty nauczycieli na czas okreslony, do realizacji doraznego
celu, zadania.

3. Zadaniem zespoldéw okreslonych jest szeroko rozumiane doskonalenie i unowocze$nianie
procesu dydaktyczno- wychowawczego stuzace podnoszeniu jakosSci pracy nauczycieli

1 szkoly oraz zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, umozliwiajacych rozwijaniu
talentow 1 zainteresowan. Do zadan zespotéw nalezy m.in.:

a. organizowanie wspoltpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji
dotyczacych wyboru programdw nauczania i sposobow ich realizacji;
ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
przygotowanie i modyfikowanie systemu oceniania uczniow;
opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjny ucznidéw;
pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniéw;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie
z potrzebami;

g. sporzadzenie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich;
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

h. zglaszanie propozycji do planu rozwoju szkoty;

i. przygotowanie kryteriow oceny jakosci pracy nauczyciela;

J. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal lekcyjnych oraz uzupehianie
ich wyposazenia zgodnie z wymaganiami realizacji podstawy programowej.
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4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy m. in.
a. przygotowanie i organizowanie spotkan w ramach zespotu;
b. koordynowanie pracami zespotu;
c. przekazywanie czlonkom zespotu wszelkich materialow 1 informacji
dotyczacych realizowanych zadan, celow;
d. wspotpraca z dyrektorem szkoty, ktoremu przynajmniej dwa razy w roku
przedstawia rezultaty pracy zespotu;
e. wspolne dzialania z innymi zespotami;
f. prowadzenie dokumentacji po§wiadczajacej pracg zespotu i podejmowane
dziatania;
g. sktadanie Radzie Pedagogicznej oraz innym podmiotom okreslonym przez
Dyrektora Szkoty sprawozdania z dziatalnosci zespotu w formie ustalonej przez
Dyrektora.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty. Sktad osobowy
poszczegolnych zespotdw okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanych przez
nauczycieli przedmiotdéw i rodzaj zadan do wykonania. Sktad osobowy zespotdéw moze ulec
zmianie w ciggu roku szkolnego.



6. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania:

Rodzaj Zespotu Przewodniczacy Cztonkowie Zadania

zespotu
Zespot 1. Bozena Wszyscy 1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
dydaktyczno- Szadkowska - wych. | nauczyciele uczacy | w miarg potrzeb i dostosowanie do mozliwosci rozwojowych uczniow;
wychowawczy kI | w Kl. I oraz pedagog | 2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do
edukacji wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozowanie osiagnig¢
WCZGSHOSZkO'I’Iej uczni(’)w;
Zespot 1. Anna Jakalska- Wszyscy 3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
dydaktyczno- wych. kl. IV nauczyciele i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych
wychowawczy 2. Marzena Lazna - uczgcy w kL IV-VII, | zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;
kI IV-VIII wych. kl. V logopeda, 4) uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

3. Katarzyna

Piskorska - wych. k.

VI

4. Magdalena
Bochman- wych. Kl.
Vil a

5. Anna Buziewska-
wych. kI. VIl b

6. Dorota Dobisz -
ych. kl. VIl a

7. Tomasz
Grabowski - wych.
kl. VIII b

8. Marianna

Ptachecka - wych. KI.

VIl c/VIll ¢

pedagog.

5) planowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej;

6) diagnoza pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) rozwigzywanie probleméw w danej klasie i wspolne ustalanie sposobow
postepowania w stosunku do dzieci majacych trudnos$ci w nauce;

8) wskazywanie poszczegdlnym uczniom zaje¢¢ pozalekcyjnych;

9) opracowywanie planow dziatan wychowawczych spdjnych

z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym i ustalanie zadan

do realizacji w danym oddziale;

10) dobor metod i1 form pracy dla danego oddziatu;

11) wspolna organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, patriotycznych,
itp. sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

12) konsultacja ocen z zachowania;

13) wskazywanie praktycznych aspektow nauki jezykodw obcych poprzez dziatanie

wymuszajace postugiwanie si¢ jezykiem obcym;
14) opracowywanie innowacyjnych, autorskich program6éw uruchamiajacych
innowacje 1 zdolno$ci nauczyciela.




Zespot do spraw
Diagnozy i
Ewaluacji oraz
Promocji Szkoty

Dorota Dobisz

Jolanta Baszewska
Magdalena Bochman
Tomasz Grabowski
Anna Jakalska
Marzena Lazna
Marianna Plachecka
Katarzyna Piskorska

1) doskonalenie warsztatu pracy;

2) wspieranie w nauczaniu;

3) wymiana doswiadczen a takze spostrzezenia dot. czego i jak uczy¢;

4) opracowywanie narzedzi badawczych i diagnostycznych;

5) okreslanie zadan dla RP zwigzanych z sprawnym przebiegiem gromadzenia
informacji dot. ewaluacji wewnetrznej;

7) opracowanie projektu raportu z ewaluacji wew. przedstawienie RP;

8) ustalanie wnioskow i rekomendacji oraz sposobu realizacji wnioskow

z przeprowadzonej ewaluacji.

9) dokonywanie zmian w Statucie Szkoly zgodnie z prawem o§wiatowym,;
10) promocja szkoly i osiggni¢¢ uczniow.

Zespot Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej

Krystyna
Wojciechowska

Wychowawcy KI. I-
VIl

logopeda,
nauczyciele
rewalidacji
indywidualnej,
psycholog, terapeuci
pedagogiczni +
nauczyciele
oligofrenopedagodzy
kl. VIl ¢

i VIl c

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniow,

w tym ryzyka dysleksji;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow

1 okreslanie sposobdw zaspokajania potrzeb uczniow;

6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programow edukacyjnych
dla uczniow, w tym:

- indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie,

- program6w wsparcia uczniow ze specyficznymi trudnosciami

W uczeniu sig,

- programow nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

- podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo- profilaktycznego,

- planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicdéw 1 nauczycieli,




-podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

- dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia,
w tym prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych,

- przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

7. Zespo6t ds.
Promocji Zdrowia,
Sportu i Rekreacji

Marzena Lazna

- nauczyciele
wychowania
fizycznego,
wychowawca klasy |

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo- rekreacyjnych
w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek sportowych;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych
w wychowania fizycznego na poszczegolne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggniec¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na
terenie szkoly 1 lokalnej prasie;

5) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i migdzyszkolnego
w gminie/powiecie;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki,
pogadanki);

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych— lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zaj¢c;

10) wewngtrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace
w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.




8. Zespot
Wychowawczo-
Profilaktyczny

Marianna Plachecka
Zastgpca przewod.
Elzbieta Sobanska

- wychowawcy

- opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego,
wychowawcy
swietlicy szkolnej,
pedagog szkolny,
nauczyciel edukacji
dla bezpieczenstwa,
doradca zawodowy.

1) opracowywanie wnioskoéw do Programu Wychowawczego
i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji
wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow rodzicow i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) opracowanie harmonogramu uroczysto$ci, imprez kulturalnych, wycieczek,
innych dzialan wychowawczych;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli— wychowawcow;

5) wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w klasie. Opracowanie zalecen
do pracy, sposoboéw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan anty dyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska, itp.

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) gromadzenie materiatdow metodycznych, merytorycznych, ,,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowaweca, celem udostgpniania ich do przygotowania
Z3)ec;

11) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym
uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca— rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

16) opiniowanie wnioskOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia




na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej;
17) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej i wychowawczej rodzicow -
przygotowanie materialdbw pomocniczych;
18) wykonanie zestawienia sukcesOw uczniow /Internet, publikacja/;
19) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zespot Karolina Kedzierska | pedagog 1) mozliwe pelne rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci pomocy charytatywne;j
Pomocy Uczniom szkolny, na terenie szkoly i poza nig, jezeli bedzie taka mozliwosc,
,»Nie jestes sam (a)” wychowawcy 2) organizacje akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych,
swietlicy a w szczeg6lnosci dzieci 1 mtodziezy z rodzin niepelnych, patologicznych,
szkolnej, wielodzietnych, ubogich;
nauczyciel 3) wspotprace z Parafig p.w. W.N.M.P. w Izbicy Kujawskiej.
biblioteki.
Zespot Analiz Jolanta Baszewska nauczyciele 1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
Jako$ci Ksztalcenia | - jezyk polski przedmiotow 2) analiza jakoSciowa i ilo§ciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych
Anna Jakalska z zastosowaniem technologii EWD, przygotowanie opracowania wraz
- matematyka z wnioskami do dalszej pracy;
Katarzyna Piskorska 3) nadzorowanie przygotowania narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy
-jezyki obce uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych

przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

4) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
5) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli, zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.




Zespot d.s.
Bezpieczenstwa

Alfred Lewandowski

nauczyciele
wychowania
fizycznego,
wozny szkolny

a) monitorowanie szkoty pod katem bezpieczenstwa im przestrzegania dyscypliny;
b) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw w szkole;
c¢) wspolpraca ze srodowiskiem w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuratura,
sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole

W rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa;

d) przyjmowanie uwag, wnioskow, skarg dotyczacych bezpieczenstwa

w szkole od ucznidow nauczycieli i rodzicow;

e) koordynowanie dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly oraz w jej obejsciu;

e) informowanie na biezaco dyrektora szkoty o wystgpujacych nieprawidtowosciach
z zakresu sprawa dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

f) raz w roku zdawanie sprawozdania przed Rada Pedagogiczng ze swojej
dziatalnosci.

Zespot ds.
Opracowania
Rocznego Planu
Pracy Szkotly

Dorota Dobisz

przewodniczacy
zespolow
nauczycielskich

a) opracowanie:

- planu pracy szkoty w gtownych obszarach jej dziatalno$ci ze wskazaniem dziatan
i zadan prowadzacych do zmian jako$ciowych w oparciu o wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym:;

- kalendarium szkolnego;

- harmonogramu uroczystos$ci 1 imprez szkolnych;

- harmonogramu wycieczek, konkurséw, zebran Rady Pedagogicznej in.

7. Ewaluacja pracy zespoldw dokonywana co najmniej 1 raz w roku (czerwiec) w celu pozyskanie wiedzy w zakresie:
1. Co nam si¢ udato?
2. W jakim stopniu osiaggne¢liSmy zamierzone cele?
3. Dlaczego nie wszystko si¢ udato ?
4. Co mozna bylo zrobi¢ inaczej







