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SEOWNIK DO STATUTU

10.

11.

12.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
absolwent — uczen, ktory ukonczyt Szkote Podstawowa nr 2 im. gen. Augustyna Stubickiego w

Izbicy Kujawskiej;

asystent nauczyciela- pracownik pedagogiczny, wspierajacy nauczyciela i wykonujacy swoje

zadania wylacznie pod jego kierunkiem;

cykl ksztatcenia- cykl zaje¢ edukacyjnych, ktory trwa 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III, II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas
IV-VIII;

dyrektor — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. gen. Augustyna Stubickiego w Izbicy

Kujawskiej;

egzaminow klasyfikacyjnych- egzamin przeprowadzany, jesli uczen jest nieklasyfikowany z

powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;

egzamin O0smoklasisty- obowiazkowy egzamin, przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla

szkoty;

egzamin poprawkowy- moze go zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng niedostateczng z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
grupa wychowawcza — grupa ucznidéw, ktora przebywa w $wietlicy szkolne;j;

klasa specjalna — oddziat, do ktoérego uczgszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng

1 ruchowa w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym;

nauczyciel wspierajacy- osoba wspotorganizujaca nauczanie ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym;

ocenianie koncowe- wystawienie ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasie programowo
najwyzszej;

ocenianie roczne- wystawienie ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w wyniku klasyfikacji

rocznej;
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ocenianie $rédroczne- wystawienie ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w wyniku
klasyfikacji srédrocznej;

oddziat — grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie szkoty podstawowej;

oddziat przedszkolny- grupa dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

organ prowadzacy - Gmina Izbica Kujawska;

organ sprawujacy nadzor- Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy- Delegatura we Wioctawku;
pedagog szkolny- nauczyciel wspierajacy innych pracownikéw szkoty, w szczegoélno$ci
wychowawcoéw oddziatdéw, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych 1 trudno$ci wychowawczych;

pomoce dydaktyczne- zeszyty, podreczniki, plansze pogladowe, mapy, filmy edukacyjne,
przybory szkolne, tablice, mikroskopy, modele, programy, multimedia, odczynniki, gabloty,
fantomy, atlasy itp.

pracownik niepedagogiczny- intendent, konserwator, kucharz, robotnik wykwalifikowany,
sekretarz, sprzataczka, wozny;

pracownik pedagogiczny: nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel- bibliotekarz,
nauczyciel wychowawca S$wietlicy, pedagog szkolny, asystent nauczyciela, nauczyciel
wspierajacy;

rada pedagogiczna- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, ktérzy podejmuja kluczowe
decyzje zwiazane z funkcjonowaniem placéwki, nauczaniem i wychowywaniem oraz opieka
nad uczniami;

rada rodzicow- przedstawiciele z rad poszczegolnych oddziatow — trojek klasowych;

rodzice - biologiczni i prawni opiekunowie, rodzice zast¢pczy uczniow szkoly;

samorzad uczniowski- jeden z organow szkoty, ktdra tworza wszyscy uczniowie placowki;
sprawdzian wiadomosci- egzamin przeprowadzany w przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna/
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

statut szkoty- dokument dotyczacy organizacji i funkcjonowania szkoty;
szkota - Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. Augustyna Stubickiego w Izbicy Kujawskie;j;

Swietlica szkolna- miejsce, w ktorym nauczyciele $wietlicy zapewniaja uczniom

przebywajacym dtuzej w szkole opieke i pomoc dydaktyczna;
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35.

36.

37.

wychowawca oddziatu- nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke nad uczniami i kierujacy

zyciem zespotowym danego oddziatu;

wychowawca §$wietlicy- nauczyciel, ktérego zadaniem jest organizowanie pomocy w nauce,
tworzenie warunkéw do nauki wtasnej 1 odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

WZ0O- Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktoremu podlegaja wszyscy uczniowie szkoty;
stanowi punkt odniesienia do tworzenia przedmiotowych zasad oceniania oraz wyznaczania
jednolitych standardow oceniania zachowania uczniow;

zajecia dodatkowe- zajecia dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i1 zainteresowan,
realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy Ww przezwycigzeniu trudno$ci, rozwijania
uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniéw.

zajecia edukacyjne- zajecia, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow
obowiazkowych oraz zaj¢cia dodatkowe;

zajecia obowiazkowe- I etap edukacji: edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, zajgcia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne, II etap
edukacji: jezyk polski, jezyki obce nowozytne (dwa),muzyka, plastyka, zajecia artystyczne,
historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka,
zajgcia komputerowe (informatyka),zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, zajgcia z wychowawca, doradztwo zawodowe;

zajecia specjalistyczne- zajgcia zorganizowane na terenie szkoly na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zespoly nauczycieli- grupy nauczycieli, powotane do prac zespolowych przez dyrektora:

klasowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i dorazne.


https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Nauczanie_przedmiotowe&action=edit&redlink=1

Rozdziat

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Nr 2 im. gen. Augustyna Stubickiego w Izbicy

Kujawskiej

. Do obwodu szkoly naleza : Miasto Izbica Kujawska —ulice: Augustowska , Chopina ,
Cicha , Generata Stubickiego, Gorna , Kolejowa , Koscielna od nr 24, 11Listopada ,
Narutowicza, Nowomiejska , Parkowa, Polna, Rolnicza, Spokojna, Sportowa, Zwirki i
Wigory oraz miejscowosci: Augustynowo nr 1-22,37,48, Hulanka, Kazimierowo,
Martanowo Folwark, Podhulanka, Slazewo, Swiszewy, Swiszewy Kolonia, Zdrojowka ,

Zakrety .
. Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

. Dopuszcza sig skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 2 w Izbicy Kujawskiej

§2
Informacje ogolne

Szkota Podstawowa Nr 2 w Izbicy Kujawskiej zwana dalej Szkolq jest szkota publiczna.
Szkota jest osmioklasowa szkola podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Nowomiejskiej nr 3, 87- 865 Izbica Kujawska
Organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska

Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy- Delegatura we
Wioctawku

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Izbica Kujawska

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.



8. Szkotla jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pi¢é

dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§3
Informacje o Szkole
1.. Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do Szkotly okreslaja odrebne przepisy.
2.. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-IIT - edukacja wczesnoszkolna;,
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL

3. W szkole, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

4. Zajecia edukacyjne trwaja dziesi¢¢ miesigcy, podzielone na dwa potrocza. Pierwsze rozpoczyna
si¢ 1 wrzesnia 1 konczy po pigciu miesiacach, to jest 31 stycznia. Drugie rozpoczyna si¢ 1 lutego 1
konczy w dniu zakonczenia roku szkolnego. Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku.

6. Szkota realizuje ustalona dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany

dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
7. Nauka w szkole jest bezptatna.

8. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace obowiazkowi
szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Do szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie:

-niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”, -niedostosowani spotecznie,



-zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

10. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

11.Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

12.Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i1 sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie

ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zajgcia edukacyjne: religia,
etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

16 . Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z

udziatem wolontariuszy.

17 .Szkota moze organizowac takze inne zaje¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.



18. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi

jeden rok 1 obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

19. W Szkole dziala biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stoldwka.

Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoty

§ 4
Cele i zadania Szkoty

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dziatalno$ci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju 1 podnoszenia jakosci
SWojej pracy.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnosci ucznioéw;

4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkola.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, z Programu wychowawczo —

profilaktycznego - dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i
Swiata;

2) ksztaltuje umiejgtno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoleczenstwie;

4) ksztattuje tolerancjg wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;|



7)

8)

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;
podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,

rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1)
2)
3)

wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowe;j
zapewnia uczniom dostegp do podrecznikow lub materiatlow w postaci elektronicznej

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nia informacji w zakresie nauczania,

wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka Ilub ucznia, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob

przechowywania tych informac;ji.

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)
6)

7)

§5

Sposoéb realizacji celow 1 zadan Szkoty

Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

petna realizacje programéw wychowania przedszkolnego i1  programOw  nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje ksztatcenia do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacje nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznioéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicdw — na badania specjalistyczne;
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosci w nauce;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych , organizacj¢ konkursow, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozdéw

1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
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2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jgzykowej;

7) choroby przewlekte;;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 5a

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz
dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote
lub jej czes$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

4. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze

by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 6

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
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1)
2)

3)
4)
5)

1)

1)

2)

3)

pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspoOlpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec¢
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

w szczegblnoscei:

tworzy zespot planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objgtemu pomoca psychologiczno —pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane oraz
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zostaé

uwzglednione
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4)

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie odregbnych przepisow;

w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sig

zawarte w nich zalecenia.

§7

1. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

1)

2)

3)

4)

5)

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy plan zajec.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
oraz obowiazujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, w tym
w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow Szkoty,
ktérych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia dba
o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okresla zasady bezpieczenstwa i1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje

Z nimi uczniow;
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6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej

1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji rodzicow ( prawnych
opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawuja opieke i prowadza zajgcia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac nie wigcej niz
25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy §wietlicy sprawuja opiekg nad uczniami przebywajacymi
na stotéwce szkolnej w zwiazku z korzystaniem przez nich z positkow, nad uczniami
oddzialow przedszkolnych i1 oddziatow klas I-11I przebywajacymi na stotdéwce szkolnej opieke
sprawuja wychowawcy oddziatow- zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnos$ci ktére tego wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowiazany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel w 1 etapie
edukacyjnym jest zobowiazany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia 1 opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-III odpowiadaja za

bezpieczenstwo ucznidow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
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17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa Swiateczna, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

18) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiecke nad uczniem
sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw 1 materiatbw opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1 higieny

19) pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowiazani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

20) pracownicy obstlugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy ,sprzataczki po
zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja
prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadaja Dyrektorowi Szkoty;

21) konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejécia ze sniegu lub lodu 1 posypuje piaskiem,

kontroluje stan wyposazenia na boisku i dokonuje ewentualnych napraw.

§ 8

1.Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkotg:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie na imprezg
pozaszkolna zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada wypeiniona “kartg
wycieczki” lub ,kart¢ wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie
poza Szkolg, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowiazany do dokonania wpisu w ,.ksigdze
wyj$¢ shuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

4) obowiazkiem kazdego kierownik imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje

decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

15



6)
7)

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez szkolg opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa

si¢ W sposob okreslony w odregbnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

nauczyciele petnia dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwigkowy)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sa hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminuja
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu ucznidéw, wydaja zakazy 1 egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowiazek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru ;

wychowawcy oddziatéw klas I-III pelnia dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa zobowiazani do

bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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§10

Ustala sig¢ nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczna pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w
razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosita nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicoOw

ucznia i Dyrektora Szkoty.

§11

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielgegniarka
srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastgpnie
powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opiekg.

W przypadku niemozno$ci nawiazania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opiek¢ nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby
nawiazania kontaktu z rodzicami.

§12

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;j.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dal bezpieczefistwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajgé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,

odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.
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4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, poko6j nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $§wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem pracy.

7. Nauczyciele maja obowiazek zapoznaé uczniow z zasadami metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§13

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program, o ktorych mowa w ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§ 14

1. W miarg posiadanych $§rodkow Szkota organizuje pomoc materialna stata lub dorazna dla

uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
§ 15

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:

18



1)

1)

2)

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty, w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicow
ucznidw. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej

pisemnie rodzicow w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§16

Organizacja 1 formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacj¢ obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé
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komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegoOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w

przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-1II;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

)]

b)

©)
d)

g)
h)
2)
a)
b)

d)
e)

1)
2)
3)

uczestniczy ich dziecko.

§17

Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

kontakt bezposredni formach:

zebranie ogélnoszkolne;

zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami,

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia;

zapisy 1 oceny w dzienniku lekcyjnym.

§18

Rodzice dziecka obowigzani sa do:
dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogolnych i1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywiazywania si¢ z obowiazkow

szkolnych;

Rozdziat 3
Organy Szkoty 1 ich kompetencje

§19

. Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziala wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20

Dyrektor Szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan i1 obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.
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§ 21

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza ,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spelnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 niniejszego Statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe

1 problemowo-zadaniowe;
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15) zwalnia ucznidow z niektdrych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) opracowuje ofertg realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna 1 Radg
Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicoéw;

22) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie oligenofrenopedagogiki ;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 22

1. Dyrektor Szkoly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) 1mig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

¢) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

d) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

e) liczbg pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

f) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

g) liczbg ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

h) dla poszczegdlnych oddziatow:
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i) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

j) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jgzyka
mniejszo$ci narodowe;j,

k) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

1) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

m) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyznac

n ) w danym roku szkolnym na realizacjg zaj¢¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar 1
przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

2) 0go0lna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

3) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych oraz zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

4) liczbg uczniow korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbg godzin zajec¢ swietlicowych
oraz

5) liczbg nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (kot przedmiotowych, két zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-

10.

wyréwnawczych, sportowych i innych) uzalezniona jest oprécz celéw, zadan, potrzeb szkoty i
uczniow takze od przygotowania nauczycieli i wysokosci posiadanych srodkéw finansowych.
przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnos$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 23

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi Szkoty;

5) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 24

1. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne; w
Szkole.

§ 25
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Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny w

zakresie okreslonym ustawa oraz organ prowadzacy.

§ 26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

§27

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw;
zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
uchwala zmiany Statutu Szkoty.
§ 28

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)

3)
4)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych

celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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S)
6)

opiniuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 30

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 31
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1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sig na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 32

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogiczne;.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgceia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§33
Rada Rodzicow opiniuje:
podjgcie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy

Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu
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4)

1)
2)

3)

—_

2.

3.

4.

8.

formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystgpowac do Dyrektora, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych

prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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5. W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiazkowego noszenia przez uczniOw na terenie
Szkoty jednolitego stroju ;
b) wzoru jednolitego stroju;
¢) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty

oraz regulaminami wewngtrznymi obowiazujacymi w Szkole.

§ 34 a.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu witaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i

spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

10.

§ 35

Wszystkie organy Szkolty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich
powielenia 1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicoéw i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 37 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczego6lnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

32



3)

1)

2)

3)

§ 36

Organy Szkoly maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoly sa zobowiazane do wspoldzialania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celéw i1 zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa,

wielostronnego przeplywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspolpracy;

rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoly.

Wspotdziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkotly poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacjg zebran przedstawicieli organow Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskdéw i1 opinii na zebraniach organdw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdéw;

biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 37

W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 38

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczgciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna na jej zebraniu ze
szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustalic w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni,

przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajgcia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwo$ci udziatu uczniéw w

zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
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1.

1)
2)

wyznaczone soboty.

§ 39
Organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa poéirocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa w okresie
od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego

piatku po 20 czerwca.
§ 40

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
I etap: oddzialy klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:
IT etap: oddziaty klas IV — VIIL.

§ 41

Dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych

potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej na podstawie orzeczenia

Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej o niepelnosprawnosci intelektualnej szkota organizuje

oddzial specjalny:

1) w oddziale specjalnym liczba uczniow z  upos$ledzeniem umystowym
w stopniu lekkim - do 16;

2) w oddziale dla uczniow z autyzmem w tym z zespotem Aspergera — do 4

3) w oddziale dla uczniow z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi , z ktérych jedno jest
niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym — do 4

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi , z wylaczeniem ucznidw z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — do 6

5) w oddziale dla uczniow niestyszacych i niestyszacych - do 8

6) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — do 8

7) w oddziale dla uczniéw niewidomych 1 stabo widzacych — do10

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa , w tym z afazja — do 12

9) w oddziale zorganizowanym tacznie dla uczniéw , o ktérych mowa w pkt.2,5,8 —-do 5

W uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte, zaburzenia psychiczne), za zgoda organu

prowadzacego ,liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.
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§ 42

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzjg o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia,

szczegdlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 43

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

H—W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, moze dzieli¢ dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona

2) Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ 0 wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j
dzieli dany oddziat;

Jezeli  przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjaé
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg ucznidow zgednie—z—ust—3—+4-moze funkcjonowaé ze
zwigkszona liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

§ 44

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoly.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw oddzialow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé sprawnosciowo
— zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:
potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiagni¢¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska 1 Szkoty;

mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i1
zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycigzeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglgbienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczego6lnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe

oraz inne,
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2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

gry 1 zajgcia ruchowe dla uczniow klas I-I1I (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
zajecia wyrOwnawcze,

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowos$ci dziecka

1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

zajgcia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

prowadzenie choru szkolnego,

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie 1 wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46

Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla
ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikow
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym
zajecia.

Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie

podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§46a
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1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznibw w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowaweczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatéw dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote, w tym gromadszi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia.

4) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

a. Tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktorych dotyczg te
dziatania;

b. Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

c. Termin realizacji dziatan;

d. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatah.

§ 47

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiaru zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o
ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 1 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania w
dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zajeé, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zajeé nauczyciel potwierdza
podpisem.

§ 49

Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub warunki zwiazane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlicg szkolna.
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D)
2)
3)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw

dziecka - Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
informacjg o czasie pobytu dziecka w $wietlicy
wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

sposOb kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

§ 50

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

uczniéw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

zapoznanie uczniéw korzystajacych ze §wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 51

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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4)

5)

6)
7)

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i1 czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

§ 52

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

wlasciwa organizacj¢ zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami rozkladem zajg¢ Swietlicy, uczgszczanie dzieci na
zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy 1 poza
nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 53

Uczniowie uczeszezajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczeg6lnosci obowiazek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;

nieoddalania sig¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 54
Szczegdtowy sposob funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.
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1)
2)
3)

4)

Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegodlnosci zasady organizacji zajeé, ramowy

rozktad zajec¢, rozktad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 55

W Szkole funkcjonuje stoléwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i1 spozycia cieptego positku — obiadu.
Wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Z obiadow moga korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskie;j .

Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja 1 nadzoruja nauczyciele wychowawcy $wietlicy.
Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sa w Szkole zajgcia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie stotowki.

§ 56

Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
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6.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢é lekeyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 57

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pis$miennictwa, materiaty audiowizualne 1 multimedialne

niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 58

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwiazanych z ksiazka 1 innymi zrédtami informac;ji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania

ubytkow w tych materiatach;
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3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 59

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Na ksiggozbior podreczny sklada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych 1 innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe; programéw multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotow niezbgdnych do ksztatcenia w Szkole.

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw,

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zajg¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegdlowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

Rozdzial 5.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
§ 60

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

a. Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

b)

d)

e)

2)

Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikoéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie  sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewngtrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkolg;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 61
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-II1

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnosci:

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-11I, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgle¢dniajacego indywidualne tempo rozwoju 1 mozliwosci
uczenia sie dziecka;

respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota
- dom rodzinny;

rozwijaniu predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowaniu godnos$ci dziecka;

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy;

dziatania indywidualnego i zespotowego;
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h)

i)

k)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspres;ji
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
wyposazeniu dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwiazywaniu
problemow;
dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrodet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkoéw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaj¢¢ edukacyjnych;
opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
organizowanie miejsca pracy nauczyciela 1 uczniow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;
porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;
wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-III.

§ 62

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegblnosci:

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 =zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spolecznym;

47



3)

4)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zaje¢cia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt 1,, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym .

§ 63

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek

1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych. Jest obowiazany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowiazujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas

1 terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejgtnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
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1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika
lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objgtych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;,

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajel
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

§63a

Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela jest oceniana z zachowaniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych trybu

dokonywania oceny pracy nauczyciela. Nauczyciel jest oceniany przez dyrektora szkoty nie rzadziej,

niz raz na 5 lat. Na wtasny wniosek moze by¢ oceniany w kazdym czasie, jednak nie wczesniej, niz

rok od ostatniej waznej oceny.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

2) prawidtowosc¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,
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5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekgcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

)
)
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

)

5) wyniki badan prowadzonych wsréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy szkoty
a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okre§la Regulamin oceny pracy nauczyciela wprowadzony
przez Dyrektora szkoty.

§ 64
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatlywaniach wychowawczych;
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1)

2)
3)
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5)
6)

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 21
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowiazany zapozna¢ uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 65
Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga , Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

§ 66
Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
programowaniu 1 organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji ucznioéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidéw;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:
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1)
2)

3)

4)

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 67

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

pomoc wychowawcom oddzialdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacje¢ zachowania poszczegdlnych uczniéw i1 oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddzialu;

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne 1 interesujace uczniow

1 rodzicoOw;

okreslenie form 1 sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii 1 zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych

1 wyrdwnywania brakéw w nauce;

3) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami

przedmiotow, poradnia psychologiczno — pedagogiczna i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajacych takiej

pomocy;
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4) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja
si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
1 innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidw
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach 1 zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 67a.
Logopeda
1. Szkota zatrudnia logopede.
2. Do obowigzkéw logopedy szkolnego nalezy:
1) zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;
2) diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawnosci komunikacyjnych,

3) wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka;
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4) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie wtasciwych postaw wobec siebie

i innych, a w szczegblnosci tolerancji dla innosci;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie mowga (ptynnosc, budowa wypowiedzi, mowa

ciata),

6) rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez

systematyczne éwiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami.;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zZyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)
3)
4)

§ 68

Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powoluje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajgcia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie skladu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespolu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z
pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie

przewidzianym dla jego powotania.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.
Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 69

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miarg potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczeg6lnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwiazanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

wspoéldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupehianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow klasy dsmej.

§ 70
Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:
zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkotly;
opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;
wspoéldziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych

srodowiskowych;
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S)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

1.

wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce 1 opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§71
Zakres zadan pielggniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad uczniami .

Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwiazku ze sprawowana opieka
zdrowotna nad uczniami;

prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§71a.

Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1

HowWN

)
)
)
)
)

5

4.

obserwowanie zajeg;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w zajgciach objgtych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§72

Pracownicy niepedagogiczni
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1.

2.

3.

4.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki;

2) wozny;

3) kucharze;

4) intendent;

5) konserwatorzy.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowiazkéw dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor. Dokument stanowi zatacznik do umowy o prace. Zakres czynnos$ci 1
obowiazkoéw dla zatrudnionych pracownikoéw

Obstuge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania tworzy
si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres czynnoS$ci opracowuje Dyrektor.
Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

5. Do podstawowych obowiazkéw administracji 1 obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i1 poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty
§73

Okresla si¢ zakres praw 1 obowiazkoéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowiazkéw, jako katalogu praw 1 obowiazkéw ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, znajomos¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia

o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mys$li, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancjg
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania
bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji

z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej

1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw $wiatecznych;
prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoOw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o wuzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych 1 rocznych, oraz
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odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostgpu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powziat wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktdrego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy

postgpowania administracyjnego.

§ 73a.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 74
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b)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
3

g)

h)
i)
)
k)
D

Obowiazki ucznia:

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, zwlaszcza:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty ;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych wedlug wymagan
edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotéw oraz wlasnych mozliwosci:
- z biezacego materiatu;
- do lekcji systematyzujacych wiedzg ucznia;
systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki nauki;
uzupeltnia¢ braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach wynikajace z nieobecnosci
na zaj¢ciach dydaktycznych;
wykonywa¢ polecenia wynikajace z zaje¢ edukacyjnych;
posiadac:
- wymagane podreczniki i1 zeszyty ¢wiczen;
- zeszyty przedmiotowe;
- przybory szkolne;
- str6j sportowy;
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkow
ucznia;
przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
dbac¢ o powierzone mu podrgczniki;
troszczy¢ si¢ o tad 1 estetyke w pomieszczeniach i1 otoczeniu , przestrzegac zasad bhp
1 regulaminu poszczegdlnych klasopracowni;
podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora , nauczycieli oraz
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 wandalizmu;
szanowac przekonania, poglady 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka;
uczeszczaé na zajecia edukacyjne w stroju szkolnym okreslonym w statucie;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej.

3. Postawy uczniow wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.
1) Nie dopuszcza sig, aby uczen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

uzywat stow powszechnie uznanych za wulgarne, w sposdb obrazliwy odzywat si¢ do
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow;

ignorowat prosby 1 uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty

spozywat alkohol, palil papierosy i uzywat narkotykow w szkole i podczas imprez
organizowanych przez szkote;

uczen wszczynal awantury 1 bijatyki oraz im ,,kibicowat”;

opuszczat teren szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych ;

nie stosowal postanowien prawa wewngtrznego w szkole;
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2)

uczniom zakazuje si¢ uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly ; w sytuacjach szczegoélnych uczen ma prawo do

bezptatnego skorzystania z telefonu stacjonarnego, ktory znajduje si¢ w sekretariacie

szkoty- konsekwencja tamania powyzszego zakazu jest zastosowanie kary zgodnie z

obowiazujacym systemem nagrod i kar; szkota nie odpowiada za zaginigcie lub

zniszczenie wymienionych urzadzen:

a) w przypadku korzystania przez ucznia z urzadzen elektronicznych, podlegaja one zajgciu
przez nauczyciela i sa przekazane Dyrektorowi szkoly - sprzgt zostaje zwrocony na
prosbe rodzica lub opiekuna;

b) uczniowi obniza si¢ ocen¢ z zachowania w przypadku trzykrotnego powtarzania si¢
takiej sytuacji;

¢) uczen w obecnosci nauczyciela ma obowiazek usuna¢ materiaty nagrane w trakcie zajec.

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole:

1)

2)

3)

4)

uczen ma obowiazek dostarczy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole z podpisem rodzicow w terminie jednego tygodnia od momentu powrotu do
szkoty lub na najblizszych zajgciach z wychowawca;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia trwa dtuzej niz 7 dni, rodzice powinni powiadomic¢
wychowawce klasy o zaktadanej dalszej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;
usprawiedliwienie moze przyja¢ forme¢ ustna i mie¢ miejsce podczas spotkania rodzica
(prawnego opiekuna) z wychowawca- akt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym
lub zeszycie wychowawcy klasowego;

usprawiedliwienie pisemne musi zawsze zawiera¢ powod nieobecnosci ucznia w szkole.

5. Wizerunek ucznia :

1)

2)

3)

4)

5)

podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje strd) galowy: dziewczgta — ciemna

spddnica lub spodnie, biata bluzka oraz znaczek z logo szkotly; chlopcy — ciemne spodnie,

biata koszula oraz znaczek z logo szkoty;

kazdy uczen posiada stroj galowy i ma obowiazek nosi¢ go w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza szkolnego;

b) egzaminu 6smoklasisty;

¢) indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty jako reprezentant szkoty;

d) imprez okolicznosciowych lub wyjs¢ grupowych, jesli taka decyzje podejmie Rada
Pedagogiczna lub wychowawca;

e) podczas wyjs$¢ grupowych jako reprezentant szkoty;

kazdy uczen, ktory reprezentuje Szkote na imprezach sportowych ma obowiazek nosi¢

szkolny strdj sportowy;

uczen zobowiazany jest do:

a) dbania o estetyczny wyglad,;

b) przestrzegania zasad higieny osobistej;

C) noszenia stroju i obuwia sportowego na zajeciach sportowych;
za spelnianie obowiazkow 1 respektowanie zasad dotyczacych wizerunku ucznia stosuje si¢
nastepujace nagrody:
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a) pochwata wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku i zeszycie wychowawczym;

b) pochwala Dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci uczniowskiej;

¢) umieszczenie nazwisk ucznidw przestrzegajacych zasady na gazetce Sciennej Samorzadu
Uczniowskiego;

d) przestrzeganie obowiazkéw i zasad ma wplyw na podwyzszenie oceny z zachowania;

6) uczniom zabrania si¢:

a) chodzenia w butach na wysokich obcasach;

b) noszenia odziezy odstaniajacej brzuch, plecy, uda itp.;

¢) makijazu;

d) farbowania, zelowania wtosow;

e) malowania paznokci;

f) noszenia duzych 1 wiszacych kolczykows;

g) przebijanie czesci ciata 1 cze$ci twarzy oraz tatuazy;

7) za niespelnienie obowiazkow oraz za nieprzestrzeganie w/w zasad stosuje si¢ nastgpujace

rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy klasy;

¢) upomnienie Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

d) upomnienie Dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskie;j;

e) nagana Dyrektora szkoty odnotowana w zeszycie wychowawcy klasowego;

f) udzielenia pisemnej nagany uczniowi przez Samorzad Uczniowski- umieszczenia jej na
gazetce $ciennej Samorzadu Uczniowskiego;

g) pisemne powiadomienie rodzicOw o nieprzestrzeganiu obowiazkow
1 nierespektowaniu zasad przez uczniow;

h) obnizenie oceny z zachowania.

§75
Pomoc pedagogiczno- psychologiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
5, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajq uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad 1 konsultacji.

2. W szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli , a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajgc¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
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6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniow szkol ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad 1 konsultac;ji;

9) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniow szkol ponadpodstawowych;

5) porad 1 konsultacji;

6) warsztatow.

5. W szkole 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw zajec nie
moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

10. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami ucznidow.
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11. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty . Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana
sciezka”, sa organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

14. Objgcie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

15. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia -
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty - takze opini¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

16. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy z szkota
oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
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3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

18. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

19. Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin z zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

20. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

21. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) ucznidow objetych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20
ustawy.

22. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

23. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2) Liczba uczniéow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac¢ 15.

3) Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczegszczac uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepiséw art. 39 ust.
2-4 ustawy.

4) Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiacych powod objgcia
ucznia pomoca w tej formie.
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24. Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

25. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegoOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zaj¢é nie moze
przekraczac 8.

1) Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 12, ust. 2 pkt 2-6, ust.
3 pkt 1-4 1 ust. 4 pkt 1, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

27. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupeiniajq dziatania szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego

28. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych

29. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole
i nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektoéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

30. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci szkole prowadza w
szczegolnosci:
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1) obserwacjg pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:

- trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidow klas I-1II szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan - szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

31. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy;

32. Wychowawca klasy o ktérych mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw
grup wychowawczych lub specjalistdéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

33. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy ,ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

34. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoly biorac pod uwagg okreslona w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow grup wychowawczych.

35. Wychowawca klasy lub dyrektor, oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z
rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb

36. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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37. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

38. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole
odpowiednio wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

39. W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty lub
za zgoda rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

40. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwiagzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniowi w szkole okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;

41. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

42. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu .Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

43. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami

44. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

70



1) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

45. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
46. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMoOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
46. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

47. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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48 . Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i na wniosek dyrektora zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli

Rozdziat 7
Warunki 1 sposob oceniania uczniow Szkoty

§76

1. WZO podlegaja wszyscy uczniowie szkoty.
2. WZO stanowi punkt odniesienia do tworzenia przedmiotowych zasad oceniania oraz

wyznaczania jednolitych standardéw oceniania zachowania uczniow:
1) cele oceniania:

2)

3)
4)
5)
6)

7)

a)

b)
¢)
d)
e)

biezace, §rodroczne i roczne informowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie osiagnigc
edukacyjnych, postegpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji o stopniu realizacji celow;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

zasady oceniania- nauczyciele oceniaja:

a)
b)
c)
d)
e)

wiedze;
umiejgtnosci;
pracg;
wysitek;
postepy;

ocenianie ma stuzy¢ promowaniu, motywowaniu oraz analizowaniu mocnych i stabych

stron umiejgtnosci ucznia;

ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie i réznymi sposobami;

systematyczno$¢ oceniania wyrazona jest ocenami czastkowymi w dzienniku lekcyjnym ,
uczen w miesigcu powinien otrzymac tyle ocen, ile godzin danego przedmiotu ma w

tygodniu.
oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw, uzasadniane pisemnie na prosbe

ucznia lub rodzicow;
zakres oceniania obejmuje:

a)

b)
©)
d)
e)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
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1.

f) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

g) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§77

Zasady ogolne klasyfikowana §rodrocznego i rocznego:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego;

2) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciaggu trzeciego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

3) uczen konczy Szkotle, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

b) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty ( egzamin zewngtrzny, ktérego warunki
1 tryb przeprowadzania objety jest odrgbnymi przepisami)

4) uczen otrzymuje S$wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli jego S$rednia ocen rocznych
z poszczegolnych przedmiotdw wynosi co najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest co
najmniej oceng bardzo dobra;

5) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

§78

Klasyfikowanie uczniow niepetnosprawnych:

1) klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualnag
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na  $rodrocznym 1 rocznym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w sposéb opisowy;

2) ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

3) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym podejmuje decyzj¢ na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami;

4) ocena klasyfikacyjna $rodroczna / roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 79

Zasady 1 tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasytikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota;

4) egzamin klasyfikacyjny $rédroczny przeprowadza zespot powotany przez Dyrektora
w trybie i terminie uzgodnionym z Rada Pedagogiczna, o czym informowani sa uczen
1jego rodzice;

5) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o braku podstaw do klasyfikacji na
trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

6) uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ w ciagu 7 dni od daty poinformowania
o nieklasyfikowaniu z pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora szkoty;

7) Dyrektor szkotly ustala termin przeprowadzenia egzaminu najp6zniej w ostatnim tygodniu
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

8) termin egzaminu klasyfikujacego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami-
przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor— przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — egzaminator;
¢) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — cztonek komisji;

10) Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na prosbg wilasna lub innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach- takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

11) zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, zatwierdza przewodniczacy komisji;

12) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem: plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych i w-f, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim formg zadan praktycznych;

13) z przeprowadzenia egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu;
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¢) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu,

e) stopien ustalony przez komisje;

f) pisemna odpowiedz ucznia;

g) krotka informacje o odpowiedziach ustnych;

14)protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date
przeprowadzenia egzaminu i ustala oceng;

15) ocena uzyskana przez ucznia podczas egzaminu kwalifikujacego jest oceng ostateczna;

16) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym  terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 80

Tryb i termin przeprowadzania egzaminow poprawkowych:

1)

2)

3)

4
5)

1)

7)

8)

9)

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec,

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen lub zadan
praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako cztonek komisji;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) sklad komisji;

b) termin egzaminu;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg;

€) pisemne prace ucznia;

f) krotka informacje o odpowiedziach ustnych;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu trzeciego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia;

ocena ustalona przez komisj¢ przeprowadzajaca egzamin poprawkowy jest ostateczna;

76



10)uczen lub jego rodzic ma prawo zgloszenia zastrzezen, w przypadku jesli egzamin
poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Tryb zglaszania zastrzezen:

1) uczen lub jego rodzic sklada zastrzezenia na pismie do Dyrektora
w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni od dnia nastgpnego po przeprowadzeniu
klasyfikacji lub egzaminu poprawkowego z dokladnym opisem niezgodnosci
z prawem wystgpujacych wg ucznia lub rodzica przy przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego;

2) Dyrektor szkoly rozpatruje zasadnos¢ zgtoszonego zastrzezenia;

a) w przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia nie sa zasadne, Dyrektor szkoty informuje
pisemnie o tym fakcie ucznia lub rodzica;

b) w przypadku potwierdzenia zasadno$ci wniesionego zastrzezenia Dyrektor szkoty
natychmiast powotuje komisj¢, ktora przeprowadza ponownie egzamin poprawkowy
z zachowaniem obowiazujacych procedur;

¢) uczen i jego rodzic o terminie ponownego egzaminu poprawkowego informowani sa
przez przewodniczacego komisji;

d) niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne
z oddaleniem zastrzezen i utrzymaniem w mocy wynikdw egzaminu
poprawkowego;

e) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. Tryb ustalania oceny $rodrocznej / rocznej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku stwierdzenia
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania tej oceny

1) W przypadku stwierdzenia, ze $Srodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen lub zadan praktycznych) oraz ustala

srédroczng / roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych .

2) Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Ustalona przez komisj¢ $rodroczna / roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia,

f) do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢

o ustnych lub praktycznych odpowiedziach ucznia,

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 81

1. Ogolne kryteria oceniania:

1) dlal etapu edukacyjnego ustala si¢ oceny opisowe z zaje¢ edukacji wczesnoszkolne;j

2) dlaII etapu ksztalcenia przyjeto biezace, sSrodroczne i roczne ocenianie w stopniach od 1 do
6:
1 — niedostateczny _ ndst

2 — dopuszczajacy — dop

3 - dostateczny — dst
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10.

4 — dobry — db
5 —bardzo dobry — bdb
6 — celujacy — cel

a) dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie znakoéw ,,+” o wartosci +0,50 1,,-” o
wartosci —0,25.

Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego przedmiot nie ma mozliwosci

wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej srédrocznej / rocznej, oceng ustala komisja w

sktadzie: Dyrektor szkoly, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i wychowawca

klasy.

Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w ciagu pierwszego tygodnia po

powrocie dziecka do szkoty lub na najblizszych zajgciach z wychowawca

Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe, okres$lajace poziom wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu;

2) $rédroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci 1 umiejgtnos$ci przewidzianych
w programach poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, niepetno sprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub

catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w ocenianiu §rodrocznym roku szkolnego uczen

ma prawo do poprawy tej oceny w terminie do konca marca.

§ 82

1. Szczegotowe kryteria oceniania dla I etapu edukacyjnego :

1) Cele oceniania w edukacji wezesnoszkolnej :

a) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym.

b) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda.
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c) Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrozniato dobro od zta, byto $wiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato
koniecznos$¢ dbania o przyrode.

d) Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i

rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w
klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

2) Ocenianiu podlegaja:

a) Osiagnigcia edukacyjne ucznia.

b) Zachowanie ucznia.

3) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
1 nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne na etapie edukacji wezesnoszkolnej ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

€) postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

2. Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnoz¢ wstepna - w klasie I ktora stanowi podstawe do planowania pracy dydaktyczno —
wychowawczej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju zgodnie z jego
mozliwo$ciami, przeprowadzana jest ona w oparciu o testy diagnozy gotowosci szkolne;j
u progu klasy 1. Diagnoza wstgpna w klasie I1 1 klasie III przeprowadzana jest w oparciu
o testy ,,Diagnoza wstepna w progu klasy II i klasy III.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

ocenianie biezace - ma charakter opisowy (w formie ustnej lub pisemnej), ciagly, odbywa
si¢ na biezaco podczas wielokierunkowej dziatalno$ci uczniow na zajeciach
zintegrowanych. Ocena ma wymiar indywidualnych postgpow ucznia w rozwoju. Petni
funkcje motywujaca do dalszej pracy. Jest konstruktywna, zawiera opis tego, co uczen

poprawnie wykonat, co osiagnat, co juz umie oraz wskazéwki nad czym powinien
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popracowac, co udoskonalié¢. Uczen otrzymuje informacje w trakcie 1 po zakonczeniu
danego zadania. Ocena ta dokumentowana jest emotikonami .

6) ocenianie $rodroczne — wyrazone na pismie, stanowi syntetyczna informacje
o0 osiagnigciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, ma charakter opisowy. Ocena $rodroczna jest
wynikiem potrocznej obserwacji ucznia, zawiera informacj¢ o osiagnigciach oraz zalecenia
1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce oraz w zachowaniu. Ocena ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow.
7) ocenianie roczne — wyrazone na piSmie w formie $wiadectwa szkolnego, stanowi
syntetyczng informacj¢ o osiagnigciach ucznia w nauce i zachowaniu. Nauczyciel
w ciagu catego roku obserwuje uczniéw i ich rozwoj, gromadzi informacje, wytwory,
prowadzi dokumentacj¢ o postepach ucznia. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowe;j.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
( prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

2) zajec¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje na podstawie opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;.
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7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

9. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

13. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ( prawnych opiekunéw) ucznia.

14. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o przewidywanym pozostaniu na drugi rok
trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP ./Fakt powiadomienia rodzicow potwierdza
si¢ podpisem jednego z rodzicéw w dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
powiadomienie wysyta wychowaweca listem poleconym przez sekretariat szkoty.

15. Ocenianiu w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja :
1) Edukacja polonistyczna — sluchanie, moéwienie, czytanie, pisanie, korzystanie z informacji.
2) Jezyk angielski - méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, korzystanie z informacji.
3) Edukacja muzyczna — odbidr muzyki, tworzenie muzyki.
4) Edukacja plastyczna — percepcja sztuki, ekspresja sztuki, recepcja sztuki.
5) Edukacja spoteczna — umiejetnosci spoteczne.
6) Edukacja przyrodnicza — rozumienie i poszanowanie $wiata ludzi, roslin i zwierzat,
rozumienie warunkow atmosferycznych .
7) Edukacja matematyczna — liczenie, rozwiazywanie zadan tekstowych, umiejetnosci
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3.

praktyczne, geometria.

8) Zajecia komputerowe — obstuga i korzystanie z komputera.

9) Zajgcia techniczne — umiejetnosci techniczne, bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

10) Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna — sprawnos¢ fizyczna, gry i zabawy
ruchowe, bezpieczenstwo i zdrowie.

11) Religia — znajomosé podstawowych poje¢ zwiazanych z Pismem Swietym, rokiem
liturgicznym, $wiat chrze$cijanskich i ich znaczenie, wyja$nianie omawianej prawdy

12) Zachowanie - wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia, postgpowanie zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje szkoty, dbalos¢ o pigkno mowy
ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne 1 kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom.

§ 83

Szczegdtowe kryteria oceniania dla II etapu edukacyjnego :

1) nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé, wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania;

2) przy ustalaniu oceny dla ucznia z niepelnosprawnoscia szczegolnie nalezy wzia¢ pod uwage
jego wysitek i mozliwosci;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki-
jezeli nie sa to zajecia kierunkowe - nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ,ktoére uczen moze otrzymaé w wyniku

wypowiedzi ustnej i pracy pisemne;j:

a) niedostateczny 0-29%

b) dopuszczajacy 30-50%
c) dostateczny 51-75%
d) dobry 76-90%)

e) bardzo dobry 91-99%
f) celujacy 100 %

Zasady dotyczace przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) uczniowie musza by¢ poinformowani o planowanej pisemnej pracy kontrolnej tydzien
wczesniej;

2) uczniowie powinni by¢ poinformowani o tematyce i zakresie pracy kontrolne;

3) prace kontrolne powinny sprawdza¢ wiedz¢ i umiejetnosci uczniow;

4) dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace kontrolne w tygodniu;

5) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki i nie ma ograniczen co do ich
liczby;
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6) terminy zwrotu prac kontrolnych - 2 tygodnie ( nie dotyczy jezyka polskiego )

7) terminy zwrotu prac kontrolnych z jgzyka polskiego — 3 tygodnie

4. Poprawianie i zaliczanie prac kontrolnych:

1) Uczen ma prawo do poprawy pracy pisemnej w ciagu 2 tygodni od otrzymaniu pracy
(uczen osobiscie zglasza cheé poprawy);

2) uczen, ktéry byl nieobecny na zajgciach tylko w dniu pisania pracy, musi w ciagu 3
dni zaliczy¢ prac¢ kontrolna, a w przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni-w
ciggu 10 dni (dodatkowy termin pisania pracy uczen ustala z nauczycielem danego
przedmiotu);

3) nie przewiduje si¢ poprawiania kartkowek;

4) nauczyciel ma obowiazek umozliwi¢ poprawe jedynie oceny niedostateczne;.

5. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn tyle razy w
potroczu , ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo; zgloszenie nieprzygotowania
nastgpuje na poczatku lekcji.

6. Uczniowie maja obowiazek:

a) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;

b) ksztaltowa¢ nawyk odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktorym zostaly zadane.

§ 84

1. Warunki sposoby przekazywania informacji o wymaganiach:

1) zakres wymagan na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel przedmiotu po dokonaniu
diagnozy wstegpnej, analizie opinii 1 orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej,
przeprowadzanych w pierwszych tygodniach wrzesnia;

2) do konca wrze$nia kazdy nauczyciel informuje uczniéw o ustalonych wymaganiach.

2. Termin i sposob informowania o ocenach $rodrocznych i rocznych:

1) rodzice ucznia maja prawo do petnej informacji o postgpach i osiagnigciach swoich dzieci;

2) uczen jest informowany o przewidywanych ocenach s$rédrocznych 1 rocznych przez
nauczyciela przedmiotu na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ,

3) rodzice sa informowani o przewidywanych s$rodrocznych ocenach niedostatecznych oraz
wszystkich ocenach rocznych przez wychowawceg na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej ,

3. Wystawianie ocen :
1) Oceny $rédroczne i roczne wystawiaja nauczyciele przedmiotow na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;j

§ 85

1. Ogolne zasady oceniania zachowania:
1) ocenianie zachowania ucznia jest opisem jego postawy i stosunku do innych osob oraz
najblizszego otoczenia;
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2) ocenianie zachowania uwzglednia sposob wywiazywania si¢ ucznia z obowiazkow
zawartych w ustalonych kryteriach

3) ocena zachowania uwzglgdnia:

a) sumienne wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycjg szkoly;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) postawe moralna i1 spoteczna;

1) postawg wobec natogow 1 uzaleznien;

j) poszanowanie wtasnosci osobistej 1 cudzej oraz mienia szkolnego;
k) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

1) wuczestnictwo w projekcie edukacyjnym;

4) przy ocenianiu nie uwzglednia si¢ pogladow 1 postaw swiatopogladowych ucznia, zgodnie
ze stosowana w szkole zasada tolerancji i jesli nie sa one sprzeczne z ogdlnymi zasadami
wspotzycia spotecznego;

5) Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug szesciostopniowe;j skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne;

6) dla ucznidéw niepetnosprawnych z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1
znacznym ustala si¢ oceng opisowa;

7) oceng zachowania $rddroczna 1 roczna opisuje si¢ wedlug rozwoju spoteczno -
emocjonalnego ucznia na danym poziomie nauczania;

8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej;

9) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po:

a) zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

b) zasiggnigciu opinii zespotu uczniowskiego danego oddziatu;

¢) wystuchaniu ucznia, ktéry dokonuje samooceny;

d) analizie dokumentacji klasowej dotyczacej zachowania ucznia 1 podsumowaniu
wlasnych obserwac;ji;

10) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;

11) ocena zachowania nie moze wptynaé na:

a) oceng z zaje¢ dydaktycznych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
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1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo
dobra oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

2)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2)
h)

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w oddziale i szkole;

daje przykiad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i1 pracownikow , nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, osiagajac w nich sukcesy;

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie 1 szkole, pracuje na rzecz szkoty;

nie spdznia si¢ na zajgcia i jest zdyscyplinowany;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci na miar¢ mozliwos$ci
stwarzanych przez szkote;

dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob;

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

nie ma uwag w dzienniku;

wywiazuje si¢ obowiazkow ucznia;

usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz 2
godziny nieusprawiedliwione 1 3 spdznienia;

zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglada schludnie, szczeg6lnie podczas uroczystosci
szkolnych;

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora
lub innych pracownikéw;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami dorostymi;

nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa;

wykazuje sig tolerancja w stosunku do innych;

reprezentuje szkote¢ w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy $§rodowiska lokalnego,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

4)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2

wypelia podstawowe obowiazki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, stara si¢
wywiazywac z podjetych dziatan;

otrzymal nie wigcej niz dwie uwagi, ktoére zostaly odnotowane w dzienniku ;ma nie
wigeej niz 5 spdznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych;

z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw i1 0sob starszych, dba o kulturg jezyka;

nie stosuje uzywek, jak nikotyna, alkohol oraz innych substancji zmieniajacych
Swiadomo$¢;

szanuje wlasnos$¢ szkolna 1 innych osob, dba o porzadek;

przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela

nie uczestniczyt w kidtniach 1 bojkach,;

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na oceng dobra, a ponadto
dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
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5)

a)
b)
©)
d)

e)

otrzymal nie wigcej niz 5 uwag, ktore zostaly odnotowane w dzienniku;

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spdznien;

nie pracuje na miarg swoich mozliwosci;

uczestniczyt w bdjkach i konfliktach z innymi uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawit swoje zachowanie;

niestosowne odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow , ale

w wyniku podjetych dzialan poprawia swoje zachowanie;

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna, a

takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)

h)

otrzymal zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania na
zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy;

charakteryzuje go brak kultury, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy 1 agresywny;
wielokrotnie dopuszczal si¢ lamania nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia, ma
lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych i ,mimo podjetych przez szkote dziatan,
nie zmienia swojego zachowania;

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czgsto si¢ spdznia na zajecia;

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek Szkoty lub oddala
si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza teren ;

stosuje uzywki, jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace §wiadomos¢;
nagminnie odmawia aktywnego wudzialu w zadaniach na rzecz klasy
lub Szkoty , nie wykonuje polecen nauczycieli,

bierze udzial w bojkach i konfliktach migedzy z innymi uczniami, nie wykazujac poprawy
mimo podejmowanych przez szkolg srodkow zaradczych;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory oprdcz nie spetnia wymagan okreslonych w pkt. 5

7)

8)

dopuscit si¢ przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

jego zachowanie czg¢sto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

bral udzial w bojce, zneca sig psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

dokonat kradziezy;

dziata w grupach nieformalnych o przestgpczym lub destrukcyjnym charakterze;
notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin;

wchodzi w konflikt z prawem;

otrzymat nagang Dyrektora;

uczen, ktory otrzymat nagang¢ Dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych §wiadomos¢, ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi Szkoty, nie

moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia;
W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapic¢
od uwzgledniania poszczegolnych sktadnikéw oceny zachowania.

§ 86
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1.

1)
2)
3)

1. Terminy i sposoby informowania o zasadach i kryteriach oceniania zachowania:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego wuczen 1 jego rodzice sa informowani
o szczegblowych kryteriach oceniania zachowania:

a) uczen na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
b) rodzice na pierwszym zebraniu,

2)biezace informacje dotyczace zachowania ucznia jego rodzic pozyskuje podczas:
a) dyzuréw nauczycielskich;
b) konsultacji;
c) kontaktow telefonicznych;

3) o przewidywanej ocenie nagannej uczen i jego rodzic sa informowani na trzy tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym z zastrzezeniem punktu 5);

4) oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na trzy dni przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na
poszczegdlne oceny, szczegolnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych oséb; w przypadku nieobecnosci
wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;

5) w przypadku wykroczenia przeciwko jednemu z punktow kwalifikujacych do oceny
nagannej po ustalonym terminie informowania szkola =zastrzega sobie mozliwos¢
wystawienia oceny nagannej w kazdym innym terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty
§ 87

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany  formie pisemnej i1 obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowiazkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotdw: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

88



1)

2)

1)
2)

1)
2)

1)

)
2)
3)
4)

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystgpuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy si¢ w Szkole w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych),

wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 3.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie po6zniej niz na 3 miesiace przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie gldownym - w kwietniu;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdéw albo;

przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 88

Wyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

§ 89
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1.

2.

1)
2)

Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 90

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwiazan usprawniajacych prace Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie mylic¢ z tekstem jednolitym).

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktdre naruszalyby spojnos¢ Statutu albo

w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.
Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowiazkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Statut Szkoty Podstawowej nr2. Im. gen. Augustyna Stubickiego w Izbicy Kujawskiej przyjety

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 1.09.2018 r.
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Dyrektor Szkoty

Rozdzial 11
Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 91
Zadania Dyrektora :

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. Koordynuje wspdtpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgle¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci 1 uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objgtych weczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy plan pracy dla poszczegolnych
oddziatoéw oraz zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w
szczegolnosci:

1) réwnomierne obciazenie ucznidow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidow oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 18181 2197), a takze warunki i sposob
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

2. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
skorzystac;

3. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

4. Ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programdw nauczania.
§ 92

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczegoOlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania pod adresem www.
epodreczniki.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2. Uczen jest zobowiazany do podj¢cia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
1 potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia;

3. Zajecia zdalne sa realizowane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. Nauczyciel jest zobowiazany przez informowania rodzicow o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objgtych edukacja
wczesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

§ 93
Aktywnosci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:
1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
1). przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwiazaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;
2). wypowiedz ucznia na forum,;
3). udziat w dyskusjach on-line;
4). rozwiazanie roznorodnych form quizéw i testow
5). testy on-line
6). zdjecia prac
7). efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

2. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajgcia 1 nie wykazuja si¢
aktywno$cia- nie uzyskuja oceny pozytywne;.

3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac ustalonych terminéw,

a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi o pomoc w rozwiazaniu napotkanego
problemu.

4. Szczegotowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania
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5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejgtnoscei,

6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomig¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-
mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora.

§ 94
Praca Rady Pedagogicznej:

1.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online , za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2.Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez wybrana uprzednio aplikacje,
czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki badz poprzez odpowiedz
ustna lub pisemna przestana przez e-mail do dyrektora szkoty.

4.Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .
Zobowiazany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor Szkoty

§ 95

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

§ 96

1. Szkota umozliwia wszystkim pracownikom i1 uczniom dostgp do statego tacza internetowego
z uwzglednieniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zwiazanych z korzystaniem z Internetu w tym
ogolnie obowiazujacych zasad wspotzycia spotecznego.

2, Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej dziatalnosci typu
hackerskiego, w szczegdlno$ci wtamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych uzytkownikow,
naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych. Dotyczy to zaréwno
komputeréow w szkole, jak i gdziekolwiek indziej.

3. Ucznidow obowiazuje réwniez przestrzeganie ogdlnych zasad korzystania z internetowych
medidéw spoteczno$ciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci 1 prywatnosci .

4. Szkota posiada chronione prawnie: domeng internetowa 1 adres internetowy szkoty.
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§ 97
Prowadzenie dziatalnosci turystycznej

1.Zasady organizacji wycieczek szkolnych.
a) Podczas przygotowania, jak i w czasie trwania wycieczek szkolnych obowiazuja nastepujace
zasady:
- program, sktad uczestnikéw oraz kierownika i opiekunéw wycieczek zatwierdza dyrektor Szkoty
na podstawie karty wycieczki
- na udziat uczniéw w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow
- kazda wycieczka i impreza krajoznawczo — turystyczna powinna by¢ dobrze przygotowana
1 omowiona z uczestnikami.
b) wycieczki, program i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa
- na wycieczce / imprezie w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze sSrodkow
lokomocji opiekg sprawuje co najmniej jedna osoba na grupg do 30 ucznidw; gdy jednak wycieczka
korzysta ze srodkoéw lokomoc;ji lub udaje si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedziba Szkoty, opieke
sprawuje jedna osoba na grupg do 15 uczniow
- na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupa do 10 uczniow
- dhugos¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowa¢ do mozliwosci najstabszych
uczestnikow wycieczki
- wszyscy uczestnicy wycieczki / imprezy krajoznawczo — turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem miodziezy szkolne;j.
2. Obowiazki kierownika wycieczki szkolne;.
- opracowanie programu i harmonogramu, wypetienie Karty Wycieczki
- opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim uczestnikow wycieczki
- zapewnienie warunkow realizacji programu i jego nadzor
- zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa
- okreslenie zadan dla opiekuna, zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikow
- nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbgdny sprzet pierwszej pomocy
- podziat zadah wsrod uczestnikow
- dysponowanie $rodkami finansowymi
- podsumowanie merytoryczne, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki.
3. Obowiazki opiekuna wycieczki szkolne;j.
- sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami
- wspotdziatanie z kierownikiem w realizacji programu i harmonogramu wycieczki
nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa
- nadzoér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan
- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

94



	1) Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej :
	1) diagnozę wstępna - w klasie I która stanowi podstawę do planowania pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz zapewnienia każdemu uczniowi maksymalnego rozwoju zgodnie z jego możliwościami, przeprowadzana jest ona w oparciu o testy diagnozy gotowości szkolnej u progu klasy I. Diagnoza wstępna w klasie II i klasie III przeprowadzana jest w oparciu o testy „Diagnoza wstępna w progu klasy II i klasy III.
	5) ocenianie bieżące - ma charakter opisowy (w formie ustnej lub pisemnej), ciągły, odbywa się na bieżąco podczas wielokierunkowej działalności uczniów na zajęciach zintegrowanych. Ocena ma wymiar indywidualnych postępów ucznia w rozwoju. Pełni funkcje motywującą do dalszej pracy. Jest konstruktywna, zawiera opis tego, co uczeń poprawnie wykonał, co osiągnął, co już umie oraz wskazówki nad czym powinien popracować, co udoskonalić. Uczeń otrzymuje informację w trakcie i po zakończeniu danego zadania. Ocena ta dokumentowana jest emotikonami .
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