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I. Podstawa prawna 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej… 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 

publicznych szkół, 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia  2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego 

 

II. Cele  

Celem doradztwa zawodowego w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie 

pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy  i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zainteresowań oraz pasji.  

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 

kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.  

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII– VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i 

podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje 

na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

 

III. Metody i formy realizacji. 

Metody i formy realizacji poszczególnych zagadnień są dostosowane do metod i form  przewidzianych przez nauczyciela dla 

poszczególnych jednostek tematycznych wg planu wynikowego. 



 

 

 

IV. Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego w roku szkolnym  2023/2024 

A. Praca z uczniem 

KLASY ZAGADNIENIE SPOSÓB REALIZACJI (tematyka, działania) METODY I FORMY REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN REALIZACJI 

I-III 

 

Poznawanie 

siebie  

(zasoby) 

 

test predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów  1.Mapa Karier 
2.Labirynt zawodów 
3.Diaprezamus - Kwestionariusz 
Predyspozycji i Zainteresowań 
Zawodowych 
4.Moje mocne i słabe strony - 
rozmowa kierowana, wypełnianie 
kart pracy, wypowiedzi ustne. 

 

Informatyka Tomasz 

Grabowski 

 

Wychowawcy kl.I. - Anna 

Buziewska 

grudzień  

styczeń 

 

cały rok 

1.Jak się zmieniliśmy? 

2.Nasze klasowe zasady. 

3. Co to znaczy być dobrym kolegą? 

Pogadanka; 

Gazetka tematyczna; 

Innowacja pedagogiczna Savoire-

vivre; 

 Pogadanka na temat zasad 

panujących w bibliotece. 

Metody: 

słowna- dyskusja kierowana,  

twórcza-  zasady klasowe,  

aktywizująca- burza mózgów, mapa 

myśli, zabawy ruchowe, 

praktyczna - zadania manipulacyjne, 

pokaz 

Świetlica szkolna: Ewa 

Matusiak, Lidia 

Andrzejewska 

 

Biblioteka szkolna: Jolanta 

Stefaniak 

Nauczyciel wychowawca kl 

II 

Bożena Szadkowska 

 

IX  

X  

 

 

X  

IX 

 

 

 

cały rok 



 

Formy: indywidualna, zbiorowa, 

praca w parach 

1. Jak się zmieniliśmy? 

2. Nasze klasowe zasady. 

3. Sposoby uczenia się i zapamiętywania informacji. 

Metody; 

a) słowna; 

- dyskusja kierowana; 

c) twórcza; 

spisanie klasowych zasad; 

aktywizująca; 

burza mózgów;mapa myśli;zabawy 

ruchowe. 

praktyczna;zadania 

manipulacyjne;praca plastyczna; 

Formy:Zbiorowa; Zespołowa; 

Indywidualna. 

Nauczyciele 

Wychowawca  kl III 

Sylwia Śledzińska 

 

Cały rok 

Poznanie słownictwa z zakresu zainteresowania i 

opowiadanie swoich zainteresowaniach i hobby.  

 

prezentacja, pokaz filmu, 

powtórzenia w grupie i 

indywidualnie, forma pracy z całym 

zespołem, mini dialogi w parach 

Wychowawca kl II 

Bożena Szadkowska 

I i II półrocze 

 

 Poznajmy się. Spotkanie z uczniami zakwalifikowanymi do 

zajęć logopedycznych. Zabawa w podawaniu cech osobowości 

zaczynająca się na taką samą literę jak imię. 

Ustalenie zasad współpracy podczas zajęć logopedycznych.  

Rozmowy z rodzicami, przeprowadzenie wywiadów 

logopedycznych z rodzicami. Rozmowa na temat osobowości, 

umiejętności i sprawności mówienia. Zapoznanie rodziców z 

diagnozą logopedyczną. 

Dziękuję za kolegów i koleżanki. 

Uświadomienie dzieciom wartości przyjaźni  i wdzięczności za 

obecność kolegów i koleżanek. 

Rozwijanie umiejętności dostrzegania swoich zasobów w 

pogadanka, gry dydaktyczne 

Metody: 

1.Metoda opowiadania. 

2.Metoda aktywizująca-burz 

mózgów. 

3.Metoda plastyczna- “Drzewko 

wdzięczności”. 

Formy: 

1.Praca indywidualna. 

Nauczyciel logopeda 

Wysocka Iwona 

 

 

 

 

 

IX 

 

 

 

 

 

 

 



 

relacjach z innymi. 

Kształtowanie postawy szacunku,życzliwości i wdzięczności.  

2.Praca w grupie. 

3.Praca w parach. 

IX 

 

Świat zawodów i 

rynek pracy 

 

Praca i zabawa.  Co wiemy o pracy: pilota, projektantki, 

fryzjerki, kelnera, lekarki, policjantki ora zawodach naszych 

rodziców.  

Mapa Karier 

Labirynt zawodów 

Poznajemy zawody - rozwiązywanie 

zagadek. 

Rozmowa kierowana na temat 

zawodów wykonywanych przez 

rodziców uczniów i innych osób. 

Rozwiązywanie zagadek. 

Nauczyciele 

 

Wychowawcy kl.I - Anna 

Buziewska 

 

n-el bibliotekarz Jolanta 

Stefaniak 

wrzesień 

 

 

 

 

październik 

4. Trudny zawód. 

5. Zawód moich marzeń  

6. Kto pracuje w naszej szkole? 

1. Kalambury, 

2. Ilustracje   

3. tematyczne 

4. krzyżówki - hasła nazwy 

zawodów 

 

Dyskusja kierowana nt. zawodów; 

oglądanie filmików, zdjęć dot. 

poszczególnych zawodów;  wywiad z 

nauczycielami; burza mózgów; 

krzyżówki z hasłami; zagadki o 

zawodach; klasyfikowanie; 

grupowanie; Formy: zbiorowa, 

grupowa, indywidualna 

Świetlica; Ewa Matusiak, 

Lidia Andrzejewska 

Nauczyciel wychowawca kl 

II 

Bożena Szadkowska 

 

 

n - el bibliotekarz Jolanta 

Stefaniak 

IX  

IX . 

 

X  

 

 

cały rok 

4. Co wiemy  o pracy:  

- rolnika- piekarza- malarza- astronoma- weterynarza- 

strażaka- informatyka- tancerza- kompozytora- muzyka- 

leśnika- historyka- ortopedy- poety- pisarki- przyrodnika- 

projektanta- biologa- górnika- ratownika- kosmonauty- 

lekarza- farmaceuty 

Metody; 

słowna; 

dyskusja kierowana na temat 

różnych zawodów;wywiad z 

wybranymi przedstawicielami grup 

zawodowych; 

Nauczyciele 

Wychowawca  kl III 

Sylwia Śledzińska 

 

Cały rok 



 

aktywizująca; 

mapa pojęciowa- co wiemy o pracy? 

audiowizualna; analiza materiału 

wizualnego (zdjęć, filmów); 

Formy; Zbiorowa; Grupowa; 

Interaktywna. 

 

Poznanie nazw zawodów, nazywanie zawodów rodziców. 

Tworzenie prostych zdań opowiadających o zawodach i 

pytających o zawody. 

wykład, pokaz audiowizualny, praca 

w parach, Q&A - pytania i 

odpowiedzi 

burza mózgu; ćwiczenia w mówieniu; 

opis nauczyciela; praca z tekstem 

autentycznym; odpowiedzi na 

pytania; praca w parach; krzyżówka 

 

Bożena Szadkowska 

I i II półrocze 

 

 

X, II, III 

 Poznanie zawodów rodziców uczniów uczęszczających na 

zajęcia logopedyczne. Zaprezentowanie przez uczniów 

krótkich informacji o zawodzie rodziców 

 

 

Dziękuję Bogu za moją szkołę . Kształtowanie postawy 

wdzięczności za szkołę i osoby w niej pracujące. 

Zapoznanie dzieci z zawodami związanymi ze szkołą. 

Uświadomienie roli różnych zawodów w funkcjonowaniu 

szkoły. 

Wzmacnianie wartości chrześcijańskich, takich jak szacunek i 

wdzięczność wobec pracy innych ludzi 

pogadanka, pokaz, ćwiczenia w 

mówieniu, opowiadanie 

Metody: 

1.Metoda rozmowy kierowanej. 

2.Metoda aktywizująca – burza 

mózgów . 

3.Metoda oglądowa. 

4.Metoda słowna – opowiadanie. 

5.Metoda plastyczna. 

Formy: 

1.Praca indywidualna. 2.Praca 

zbiorowa. 3.Praca w parach. 

Nauczyciel logopeda 

Wysocka Iwona 

 

 

 

Nauczyciel religii Karolina 

Kędzierska 

X 

 

 

 

 

 

 

 

IX 

 

Rynek 

edukacyjny i 

Praca aktora: warunki pracy: aktora ,aktorki. Wycieczka                       

do teatru. 

Wycieczki do teatru  Dyskusja 

planowana, pogadanka. Praca 

plastyczna. 

Nauczyciele 

Wychowawcy kl.I. - Anna 

Buziewska 

październik marzec 



 

uczenie się przez 

całe życie 

7. Każdy był kiedyś uczniem. 

8. Czarodziejskie szkoły. 

Łamigłówki, krzyżówki; pogadanki, 

opisy uczniów; zdjęcia dawniej i dziś- 

dyskusje kierowane 

Formy: zbiorowa; indywidualna, 

grupowa 

Nauczyciel wychowawca kl 

II 

Bożena Szadkowska 

 

IX  

X  

5.Zawody naszych rodziców.  

6. Ćwiczenia dramowe – odgrywanie scen różnych 

przedstawicieli zawodów. 

Metody; 

słowna;dyskusja kierowana; 

wywiad z rodzicami uczniów; 

aktywizująca; 

drama; 

 audiowizualna; 

 Oglądanie krótkich filmów i 

prezentacji o różnych 

zawodach;pokaz zdjęć. 

Formy; Zbiorowa; Indywidualna; 

Interaktywna; 

Nauczyciele 

Wychowawca  kl III 

Sylwia Śledzińska 

Cały rok 

 Poznanie nazw zawodów w związku z kształtowaniem 

prawidłowej wymowy głosek szumiących w nazwach 

zakończonych na -arz, -erz. Dopasowywanie przedmiotów do 

zawodów 

ćwiczenia logopedyczne, ćwiczenia w 

mówieniu na materiale obrazkowym. 

Nauczyciel logopeda 

Wysocka Iwona 

I II półrocze 

 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji edukacyjn

o-zawodowych 

Kim będę kiedy dorosnę- rozmowy na temat różnych 

zawodów. Spotkanie w klasie  z kominiarzem, policjantem, 

pielęgniarką. 

1. Praca plastyczna pt. 

,,Zawód moich marzeń”, 

2.Kim będę gdy dorosnę? Praca z 

całym zespołem. Dyskusja. Praca 

plastyczna 

Świetlica: Ewa Matusiak, 

Lidia Andrzejewska 

Nauczyciele 

Wychowawcy kl.I. - Anna 

Buziewska 

Cały rok 

październik, 

listopad, 

czerwiec 

Rozmowa z uczniami uczęszczajacymi na zajęcia 

logopedyczne a wpływie poprawnej artykulacji. 

Przedstawienie zawodów, w których prawidłowa artykulacja 

jest wymagana. 

ćwiczenia logopedyczne, 

rozmowa, gry dydaktyczne 

Nauczyciel logopeda 

Wysocka Iwona 

II półrocze 



 

9. Mamy swoje obowiązki. 

10. Opiekujemy się rodzeństwem. 

Burza mózgów; praca w grupach;  gra 

,,co by było, gdyby…’’ ; układanka; 

spis klasowych zasad; dyskusja 

kierowana; zabawy ruchowe; praca 

plastyczna 

praca plastyczna 

scenki tematyczne 

Nauczyciel wychowawca kl 

II 

Bożena Szadkowska 

 

n-el bibliotekarz Jolanta 

Stefaniak 

cały rok 

 

  

 

V 

7.Kim będę kiedy dorosnę- rozmowy na temat różnych 

zawodów. 

8.Zawód moich marzeń – konkurs plastyczny „Kim chcę 

zostać”. 

9. Każdy był kiedyś uczniem. 

Metody; 

a) słowne; 

- dyskusja kierowana; 

b) aktywizujące;burza 

mózgów;mapa myśli; 

c) praktyczna; 

- praca plastyczna. 

Formy; praca indywidualna. 

Nauczyciele 

Wychowawca  kl III 

Sylwia Śledzińska 

 

Cały rok 

IV- 

VI 

Poznawanie 

siebie  

(zasoby) 

 

Wybieramy samorząd klasowy. Metody: 

aktywizujące 

burza mózgów -cechy lidera i 

dobrego organizatora, 

głosowanie poprzedzone 

autoprezentacją, 

problemowe: 

studium przypadku- co zrobić w 

trudnej sytuacji? 

Formy pracy: 

-praca indywidualna- uczniowie 

analizują własne cechy i zastanawiają 

się, czy mają predyspozycje do 

pełnienia funkcji w samorządzie, 

Wychowawcy klas IV 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

 

 

wrzesień 



 

-praca w grupach- uczniowie 

wspólnie omawiają role w 

samorządzie, analizują ich znaczenie i 

wymagania, 

- praca na forum klasy - prezentacje 

kandydatów, dyskusje, 

podsumowanie,burza mózgów, 

Wykonanie testu predyspozycji zawodowych uczniowi 

podczas indywidualnych zajęć rewalidacji. 

Moje mocne i słabe strony. W czym jestem dobry, a nad czym 

muszę jeszcze popracować. Wykonanie lapbooka.  

Kształtowanie zaradności życiowej. Ćwiczenia w adresowaniu 

koperty, pisaniu pism urzędowych. 

test, pogadanka, lapbook, ćwiczenia 

w pisaniu 

Nauczyciel rewalidacji 

Wysocka Iwona 

Anna Jąkalska 

IX 

Impreza klasowa – andrzejki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metody: 

a)aktywizujące: 

,,Zawodowe wróżby”-losowanie 

przyszłej profesji, 

,, Magiczna kula kariery”- quiz 

predyspozycji zawodowych 

b)problemowe: 

,, Zawodowa interpretacja wróżb”-

praca w grupach 

Formy pracy: 

praca indywidualna-refleksja nad 

własnymi predyspozycjami, 

praca w parach-wspólna analiza 

zawodowych wróżb, 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

listopad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Impreza szkolna - andrzejki 

Poznajmy się bliżej... Rozpoznawanie własnych umiejętności 

muzycznych, charyzmatycznych. Przegląd talentów 

muzycznych w klasach.  

Udział w corocznym  Recitalu Fortepianowego z okazji 

Urodzin Justyny Chopinowej w Kościele Parafialnym w Izbicy 

Kujawskiej. Zapoznanie z zawodem kompozytora, redaktora, 

krytyka muzycznego i komentatora konkursów 

chopinowskich. 

Organizacja uroczystości i imprez szkolnych. Zaprezentowanie 

umiejętności wokalnych, muzycznych, gry na instrumentach 

muzycznych podczas uroczystości i imprez szkolnych zgodnie 

z Kalendarzem na rok szkolny 2023/2024. 

 

Poznanie własnych zasobów muzycznych podczas organizacji 

andrzejek, choinki szkolnej, dyskotek. Uczniowie mieli 

możliwość wcielenia się i sprawdzenia własnych umiejętności 

w takich zawodach jak: DJ, wodzirej, operator dźwięku, 

operator kamery 

Udział w występie Reprezentacyjnego Zespołu Artystycznego 

Wojska Polskiego. Poznanie składu zespołu, specyfiki zawodu 

dyrygenta, konferansjera, śpiewaka operowego.  

Rady dla mówiących- przedstawiamy się. 

J. Kulmowa “Marzenia”, czyli co się może zdarzyć, gdy głowa 

pełna marzeń? 

dyskusja na forum klasy- 

podsumowanie wniosków i refleksji 

na temat przyszłości zawodowej. 

1. Wróżby -kim zostanę w 

przyszłości, 

 

prezentacja własnych umiejętności, 

pogadanka, ćwiczenia praktyczne 

 

pokaz połączony z przeżyciem 

 

 

 

metoda projektu, inscenizacja, pokaz 

połączony z przeżyciem, śpiew  

 

metoda projektu 

pokaz, połączony z przeżyciem 

 

pogadanka, pokaz 

 

praca z tekstem, pogadanka 

 

lektura, film, pogadanka, praca w 

grupach 

 

 

 

Świetlica: Ewa Matusiak, 

Lidia Andrzejewska 

 

n-l muzyki J. Płachecki 

 

 

n-l muzyki J. Płachecki 

 

 

 

n-l muzyki J..  Płachecki 

n-l muzyki J.  Płachecki 

 

n-l muzyki J. Płachecki 

 

n-l j.polskiego K. 

Wojciechowska 

n-l j.polskiego 

K. Wojciechowska 

 

 

 

IX 

 

 

IX 

 

 

i i II półrocze 

 

 

 

XI, I 

 

 

I 

 

 

IX 

 

IX 

 



 

Szkoła Ambrożego Kleksa- Jan Brzechwa „Akademia Pana 

Kleksa". 

 

n-l j.polskiego 

K. Wojciechowska 

 

XII 

Organizacja pracy podczas zajęć języka polskiego w klasie VI. 

Zapoznanie z zasadami BHP i Przedmiotowym Systemem 

Oceniania. Przedstawienie się uczniów. 

"Komu tygrys, komu?... bo idę do domu. Analiza czytanki pt. 

„Mały Książę odnaleziony”. Zapoznanie z zawodem 

przedstawiciela handlowego. Określenie umiejętności i 

predyspozycji do wykonywania zawodu. 

"Janko jako dziecko, któremu w duszy grała muzyka". 

Charakterystyka postaci. Określenie cech osobowości 

bohatera. 

"Bez względu na porę roku, dnia i stan pogody - stawię się..." 

Analiza fragmentu czytanki pt. "Na bezdrozach tatrzańskich" 

M. Zaurskiego. 

" Wojenne piosenki... niezrównane towarzyszki walki..." 

Analiza fragmentu Roksany Jędrzejewskiej-Wróbel pt. 

„Halicz” i piosenki Józefa„Ziutek” Szczepańskiego pt. „Pałacyk 

Michla.” 

"Czy nienudno panu na tym pomniku?" Opowiadanie z 

elementami opisu na podstawie wiersza W. Chotomskiej pt. " 

Pomnik Kopernika." 

 "Historia biblijna o drzewie lipowym wystrugana." Omówieni 

fragmentu Antoniny Domańskiej pt. „Historia żółtej ciżemki” 

"Przyjechał teatr." Ćwiczenia w czytaniu ze zrozumieniem 

Małgorzaty Musierowicz „Dziecko piątku." Poznanie specyfiki 

zawodów w teatrze. 

"Postawić wszystko na jedną kartę". Juliusz Verne pt. „W 

osiemdziesiąt dni dookoła świata”. 

Autoprezentacja, ćwiczenia 

praktyczne, gry dydaktyczne, 

prezentacja multimedialna. 

nauczyciele j. polskiego: 

K. Wojciechowska 

I.Wysocka 

K. Kawczyński 

IX 



 

Wywiad – sztuka zadawania pytań. 

Warto być sobą – opis postaci. Moje predyspozycje                  i 

mocne strony. 

 nauczyciele języka 

polskiego (IV) K. 

Wojciechowska 

I sem. 

 

Ocena swoje predyspozycje techniczne w kontekście wyboru 

przyszłych kierunków kształcenia 

  n-el techniki K. Kędzierska Cały rok 

Odkrywamy swoje pasje – pożyteczne       i ciekawe 

zainteresowania. 

Chcę poznać siebie – moje cechy osobowości 

 Wychowawcy klas VI D. 

Dobisz 

X 

III 

Jak napisać list oficjalny?  

Jak opisać siebie i swoje zainteresowania?  

Piszemy sprawozdanie z wycieczki. Ćwiczenia redakcyjne. 

Dedykacja – rady dla piszących. Maciej Wojtyszko „Saga rodu 

Klaptunów”. 

Tworzymy prezentację multimedialną na podstawie mitu pt. 

"Podróże Odyseusza" J. Parandowski. 

"Srebro to za mało." Piszemy podziękowanie – rady dla 

piszących. Analiza artykułu prasowego Janusaz Pindery pt. 

„Życie pokaże.”. 

 nauczyciele języka 

polskiego K. Kawczyński 

II sem. 

II sem. 

Poznanie słownictwa z zakresu zainteresowania i 

opowiadanie swoich zainteresowaniach i hobby. Zdania typu: 

I like…, What do you like…? 

Rozmowy n.t. upodobań. 

wykład,metoda audiowizualna, 

rozmowa, dialog, scenki typu drama, 

zabawy role-playing 

tworzenie dialogów, prezentacja 

komputerowa; dyskusja kierowana; 

metoda audiowizualna; burza 

mózgów; praca w parach, 

indywidualna, zbiorowa;  

Nauczyciel języka 

niemieckiego i angielskiego 

 

Bożena Szadkowska 

I i II półrocze 

 

 

 

 

Nasze postanowienia na nowy rok szkolny. Burza mózgów,praca w 

grupach,plakaty 

motywacyjne,dyskusja 

Wychowawcy klasy V I półrocze 



 

Co chciałem osiągnąć, a co mi się udało? kierowana,planowanie,praca 

indywidualna,mini scenki. 

Katarzyna Szmajdzińska 

 

 

Ocena i rozwijanie  predyspozycji muzycznych  i artystycznych 

uczniów 

prezentacja własnych umiejętności, 

pogadanka, ćwiczenia praktyczne 

 J. Płachecki, n-ll muzyki IX 

 

 

Świat zawodów i 

rynek pracy 

 

 

 

 

Historia wokół nas. 

III Rzeczpospolita. 

Wyzwania współczesnego świata. 

Pokaz, burza mózgów, miniwykład Nauczyciel historii. D. 

Dobisz 

 

wrzesień 

kwiecień/ maj 

maj/czerwiec 

Dzień Edukacji Narodowej. Zawody ludzi pracujących dla 

dobra dzieci. (nauczyciel). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nauka śpiewu z uwzględnieniem pracy artykulatorów i układu 

oddechowego. 

Metody: 

a)aktywizujące: 

- Burza mózgów- Zawody w edukacji, 

-wywiad na nauczycielem lub 

pracownikiem szkoły, 

-gra edukacyjna-Ścieżka kariery w 

edukacji, 

b)problemowe: 

-Studium przypadku-Wyzwania w 

pracy edukatora 

Formy pracy:-indywidualna- 

przygotowanie pytań do wywiadu, 

refleksja nad własnymi 

predyspozycjami do pracy w 

edukacji, -praca w parach- 

przeprowadzenie wywiadów, 

analiz,studium przypadku,-praca w 

grupach-burza mózgów, gra 

edukacyjna, prezentacja wyników. 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n-l l muzyki J.  Płachecki 

październik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok 



 

ćwiczenia praktyczne 

Czytanie opowiadania o Jakubie Meli. Ustalenie 

predyspozycji, które pomogły bohaterowi w zdobyciu szczytu. 

Poznanie zawodu poety, pisarza na przykładzie tekstów. 

Kim będę, kiedy dorosnę? Poznanie zawodów, które są 

tożsame z predyspozycjami ucznia. 

ćwiczenia w czytaniu, gry 

dydaktyczne, opowiadanie 

 

pogadanka 

Nauczyciel rewalidacji 

Wysocka Iwona 

Anna Jakalska 

II półrocze 

Jakim zespołem jesteśmy, jakim powinniśmy być? 

Postanowienia noworoczne. 

Metody: 

a) aktywizujące: 

-Burza mózgów-analiza obecnego 

funkcjonowania zespołu, 

-dyskusja-cechy efektywnego 

zespołu,-praca w grupach -

wyznaczania postanowień 

noworocznych 

b)problemowe 

-Studium przypadku-rozwiązywanie 

konfliktów w zespole 

Formy pracy: -praca indywidualna- 

refleksja nad własnym wkładem w 

funkcjonowanie zespołu, 

identyfikacja własnych mocnych i 

słabych stron, -praca w parach- 

analiza studium przypadku, wymiana 

doświadczeń i pomysłów,-dyskusja 

na forum klasy- 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

styczeń 

Moje i nasze szkolne sukcesy. Podsumowanie wyników w 

nauce  

i zachowaniu. 

Metody: 

a)aktywizujące: 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

czerwiec 



 

-autoewaluacja-Moje sukcesy i 

wyzwania, 

-mapa kompetencji klasowych, 

-plan rozwoju- moje cele na 

przyszłość, 

b)problemowe: 

-Studium przypadku-Sukcesy i 

porażki w drodze do celu. 

Formy pracy: -praca indywidualna-

autoewaluacja, określenie celów 

rozwojowych,-praca w parach-

wymiana refleksji, udzielanie 

informacji zwrotnej,-praca w 

grupach-tworzenie mapy 

kompetencji, analiza studium 

przypadku,-dyskusja na forum klasy-  

Zajęcia, tradycje rodzinne i zwyczaje mieszkańców różnych 

regionów (V) 

Analiza map, praca z tekstem, film 

edukacyjny, pogadanka. 

Wycieczka klasy ósmej do 

Zakopanego - poznawanie folkloru 

regionu. 

Moja mała Ojczyzna - projekt 

edukacyjny, praca w grupach. 

n- l geografii - Anna 

Buziewska 

 

 

Nauczyciel muzyki J. 

Płachecki 

styczeń 

 

maj 

 

czerwiec 



 

Poznanie nazw zawodów, nazywanie zawodów rodziców. 

Metody:  

1. Metoda komunikacyjna 

(Communicative Approach)2. 

Metoda audiowizualna3. Metoda 

problemowa4. Metoda odgrywania 

ról (Role-Playing)5. Metoda gier i 

zabaw językowych (Gamification) 

Formy:  Praca indywidualna, . Praca 

w parach, . Praca w grupach4. Praca 

z całym zespołem klasowym 

Odpowiedzi na pytania; odgrywanie 
dialogów; prezentacja komputerowa; 
dyskusja kierowana; metoda 
audiowizualna; burza mózgów; praca 
w parach, indywidualna, zbiorowa; 

Nauczyciel językai 

angielskiego 

K. Piskorska, B 

Andrzejewska 

I i II półrocze 

Dlaczego Chopin odniósł sukces światowego kompozytora? 

Zapoznanie z specyfiką zawodu kompozytora.  

 

Określenie cech i predyspozycji, które są istotne w 

wykonywaniu prezentowanych zawodów.  

 

Przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentów. 

 

Zapoznanie uczniów z zawodami rynku muzycznego.  

Poznanie takich profesji jak: dyrygent, montażysta, śpiewak 

operowy, DJ, operator dźwięku, kompozytor itp.  

praca z tekstem źródłowym, gry 

dydaktyczne on-line 

 
 
film, pogadanka, metaplan 
 
 
 
pokaz, prezentacja multimedialna, 
film 
 
 
film, prezentacja multimedialna 
 
 

 

n-l muzyki J. Płachecki 

 

n-l muzyki J.  Płachecki 

 

n-l muzyki J.  Płachecki 

 

n-l muzyki J.  Płachecki 

IX 

 

 

II 

 

I półrocze 

 

II półrocze 

 



 

Za co cenimy naszych nauczycieli? 

Autorytety rodzinne i ich wpływ na kształtowanie mojej 

osobowości. 

-Mapa myśli,karta doceniania,debata 

klasowa,praca plastyczna-portret 

idealnego nauczyciela 

wychowawca klas V 

Katarzyna Szmajdzińska 

październik 

maj 

Cechy dobrego badacza/przyrodnika. 

Choroby człowieka i zapobieganie im. 

„Od aktora do autora”- scenki teatralne związane ze zdrowym 

żywieniem. 

 

wykład, metoda prezentacji 

audiowizualnej, dyskusja w zespole, 

rozmowa w grupie wraz z 

prezentacją, mapa myśli, scenki 

szkolne typu drama, scenki teatralne, 

pokaz na materiale autentycznym 

Nauczyciel biologii B. 

Bulińska 

 

 

 

wrzesień  

luty  

czerwiec  

 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie 

 

 

Jak się uczyć i prawidłowo organizować dzień pracy? Metody: 

a)aktywizujące: -Burza mózgów-

identyfikacja obecnych nawyków, 

-Prezentacja technik zarządzania 

czasem, 

-Ćwiczenia praktyczne - Planowanie 

dnia, 

b)problemowe:-studium przypadku-

radzenie sobie z prokrastynacją. 

Formy pracy:-praca 

indywidualna:refleksja nad własnymi 

nawykami, tworzenie planu dnia,-

praca w parach-wymiana 

doświadczeń i pomysłów 

dotyczących organizacji czasu,-praca 

w grupach-analiza studium 

przypadku,dyskusja nad strategiami 

radzenia sobie z prokrastynacją,-

dyskusja na forum klasy-prezentacja 

wniosków, wspólne wypracowanie 

najlepszych praktyk w zakresie 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

październik 



 

zarządzania czasem i efektywnej 

nauki. 

Czy warto się uczyć? Motywowanie do nauki. 

Wierzę w swoje możliwości, czyli jak pokonać trudności w 

nauce? 

Metody: 

a)aktywizujące: 

-Burza mózgów-Dlaczego warto się 

uczyć?-ćwiczenia- moje cele i 

marzenia,-studium przypadku-

historia sukcesu, 

b)problemowe:-dyskusja- jak 

pokonać trudności w nauce?-

ćwiczenia-pozytywne afirmacje, 

Formy pracy:-praca indywidualna-

refleksja nad własnymi celami, 

tworzenie afirmacji, 

-praca w grupach-dyskusje na temat 

strategii radzenia sobie z 

trudnościami, 

-dyskusja na forum klasy-wymiana 

doświadczeń i pomysłów, wspólne 

poszukiwanie rozwiązań. 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

listopad 

grudzień 

Hobby – pożyteczne i ciekawe zainteresowania własne, 

kolegów  i znajomych. 

Kalambury; Scenki rodzajowe,  Burza 

mózgów, Rebusy 

Metody:)aktywizujące: 

-Burza mózgów-Definicja hobby i 

pasji, 

- Ćwiczenia- Mapa zainteresowań, 

-Prezentacja - Moje hobby w 

kontekście zawodowym, 

Świetlica: Ewa Matusiak, 

Lidia Andrzejewska 

 

n-el bibliotekarz Jolanta 

Stefaniak 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

Grudzień 

 

 

maj 



 

b)problemowe:-Studium przypadku-

Hobby a wybór kariery. 

Formy pracy:-praca indywidualna-

tworzenie mapy zainteresowań, 

przygotowanie prezentacji,-praca w 

grupach- dyskusje na temat 

znaczenia hobby w kontekście 

zawodowym, analiza studium 

przypadku,- dyskusja na forum klasy- 

prezentacja wniosków, wymiana 

doświadczeń i inspiracji. 

O zupełnie nowych przedmiotach w powieści - składamy 

wniosek do Urzędu Patentowego RP. 

 Ćwiczenia w redagowaniu listu oficjalnego do Ministerstwa 

Ochrony Środowiska. Poznanie pracy ministra RP. 

Rady dla opisujących obraz. Paul Cézanne „Martwa natura z 

jabłkami i pomarańczami”. Zapoznanie z zawodem malarza. 

Antonio Tello „Nazywam się… Leonardo da Vinci”. Zapoznanie 

z zawodami. 

 Marcin Kalita „Aktorzy leczą ludzkie dusze”. Zapoznanie z 

jasnymi i ciemnymi stronami pracy aktora. Redagowanie 

wywiadu z członkami rodziny. 

film edukacyjny o Urzędzie 

Patentowym, ćwiczenia 

praktyczne, ćwiczenia w pisaniu, 

opowiadanie, pogadanka, 

wyszukiwanie informacji o 

zakresie obowiązków 

Ministerstwa. 

Nauczyciel j. polskiego (VI) 

K.Kawczyński 

II II półrocze 

Sposoby uczenia się – jak odnieść sukces?” Uczeń jako twórca 

swej przyszłości. 

Metody: 

a)aktywizujące: -Burza mózgów-Co 

to znaczy uczyć się efektywnie?-

Ćwiczenie - Mapa myśli,-Dyskusja- 

Uczeń jako twórca 

przyszłości,b)problemowe:-studium 

przypadku- sukces dzięki 

efektywnym metodom nauki. 

Formy pracy:- praca indywidualna-

tworzenie mapy myśli, refleksja nad 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

IX 



 

własnymi metodami nauki,-praca w 

parach-wymiana doświadczeń i 

pomysłów dotyczących efektywnych 

technik uczenia się,-dyskusja na 

forum klasy-prezentacja wniosków, 

wspólne poszukiwanie najlepszych 

praktyk w zakresie nauki i rozwoju 

zawodowego. 

Wyrażanie opinii na temat przedmiotów szkolnych, określanie 

ulubionych przedmiotów. 

Forma pracy: 

- Praca indywidualna – uczniowie 

tworzą krótkie wypowiedzi pisemne 

na temat swoich ulubionych 

przedmiotów i ich znaczenia w 

przyszłości. 

- Praca w parach – uczniowie 

przeprowadzają mini wywiady na 

temat ulubionych przedmiotów i ich 

powiązania z potencjalnymi 

zawodami. 

- Praca w grupach – zespoły analizują 

różne zawody i przyporządkowują do 

nich przydatne przedmioty szkolne. 

Metody pracy: 

Metoda komunikacyjna – uczniowie 

prowadzą rozmowy i dyskusje, 

wymieniając opinie na temat 

przedmiotów szkolnych. 

- Metoda burzy mózgów – uczniowie 

wspólnie zastanawiają się, jakie 

Wychowawca klasy IV N. 

Kolterman 

I  półrocze 



 

przedmioty są ważne dla różnych 

ścieżek kariery.. 

-Metoda audiowizualna – 

wykorzystanie materiałów wideo o 

zawodach oraz ich wymaganiach 

edukacyjnych. 

Sposoby uczenia się. Uczeń jako twórca swojej przyszłości. 

Muszę, czy chcę się uczyć? 

 

Burza mózgów,test stylów uczenia 

się,stacje 

zadaniowe,metaplan,eksperymento

wanie,dyskusja kierowana,debata 

klasowa,gry edukacyjne,historie 

sukcesu 

wychowawca klasy V 

Katarzyna Szmajdzińska 

 

 

październik 

luty 

Szkoła dawniej i dziś- “Mikołajek” 

 

Latać każdy może...- Janusz Christa „Szkoła latania". 

praca z tekstem, pogadanka 

 

praca z tekstem, pogadanka 

n-l j. polskiego  

K. Wojciechowska 

n-l j.polskiego 

K. Wojciechowska 

X 

 

XII 

 

 

 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji edukacyjn

o-zawodowych 

Kim chcę zostać w przyszłości? Moje plany  

na przyszłość. 

Metody: 

a)aktywizujące: -Burza mózgów- 

Zawody przyszłości, 

-Ćwiczenia - Mapa myśli 

zawodowych,-Prezentacja- Ścieżki 

kariery 

Formy pracy:-indywidualna- 

tworzenie mapy marzeń 

zawodowych, przygotowanie 

prezentacji,-praca w grupach-

dyskusje na temat ścieżek kariery, 

analiza studium przypadku, 

Wychowawcy klas IV: 

Nina Kolterman-

Adamczewska 

marzec 



 

- dyskusja na forum klasy-

prezentacja  wniosków,wymiana 

doświadczeń i inspiracji. 

Bieg ku marzeniom w opowiadaniu A. Hodgeson.  nauczyciele języka 

polskiego (VI) K. Kwaczyński 

I sem 

Wierzę w swoje możliwości, czyli jak pokonać trudności       w 

nauce? 

 Planowanie przyszłości- szukam swojego miejsca na świecie. 

Drzewko decyzyjne Wychowawca klas VI D. 

Dobisz 

X 

III 

Określanie swojego wymarzonego zawodu. 

Dyskusja n.t. przyszłych planów, decyzji, przewidywań w 

kontekście pracy. 

Formy pracy:- Praca indywidualna – 

uczniowie piszą krótki tekst na temat 

swojego wymarzonego zawodu, 

używając konstrukcji związanych z 

przyszłością (np. I will be..., I want to 

become..., I am going to...) oraz Ich 

will…., Ich möchte…., Mein 

Traumberuf ist ….)- Praca w parach – 

uczniowie przeprowadzają wywiady, 

pytając się nawzajem o plany 

zawodowe i wymagane 

umiejętności.- Praca w grupach – 

uczniowie analizują różne zawody i 

przypisują do nich kluczowe 

kompetencje oraz przedmioty 

szkolne, które mogą pomóc w ich 

osiągnięciu. 

- Praca z całą klasą – dyskusja 

moderowana przez nauczyciela na 

temat różnych ścieżek kariery oraz 

czynników wpływających na wybór 

zawodu. 

Metody pracy:- Metoda 

komunikacyjna - Metoda burzy 

Nauczyciel języka 

angielskiego K. Piskorska 

I i II półrocze 

 

II półrocze 



 

mózgów – - Metoda audiowizualna - 

Metoda dramy i symulacji - Debata 

klasowa  

Planowanie przyszłości – szukam swojego miejsca w świecie. 

 

 

Zapoznanie uczniów z możliwościami kształcenia muzycznego 

w najbliższej okolicy. 

Rozmowa o talentach muzycznych wśród uczniów. Szukanie 

zdolności i predyspozycji muzycznych wśród uczniów. 

-mapa marzeń i celów,test 

predyspozycji i zainteresowań,burza 

mózgów ‘’Kim chcę być’,dyskusja 

kierowana 

opowiadanie, pogadanka, burza 

mózgów 

prezentacja multimedialna, 

ćwiczenia praktyczne, gry 

dydaktyczne. 

wychowawca klasy V 

Katarzyna Szmajdzińska 

 

n-l muzyki J.  Płachecki 

 

n-l muzyki J. Płachecki 

 

grudzień 

 

 

IV, , V 

 

IX, V, VI 

XIII Gminny Konkurs Recytatorski “ Nikt nie jest samotną 

wyspą”. 

XXII Wojewódzki Konkurs Recytatorski poezji K.K. 

Baczyńskiego we Włocławku. 

XII Powiatowy Konkurs Recytatorski poezji F. Becińskiego w 

Lubrańcu. 

XII Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji J. Kasprowicza w 

Izbicy Kujawskiej. 

Poznanie specyfiki pracy zawodowego mówcy, kształtowanie 

umiejętności własnej interpretacji tekstów. Sprawdzenie 

swoich umiejętności podczas wystąpień publicznych. 

 

Śladami bohaterów utworu Małgorzaty Musierowicz „Opium 

w rosole"- plan zdarzeń. 

Co się wydarzyło w życiu Irenki?- Kornel Makuszyński „Panna 

z mokrą głową" 

autoprezentacja uczniów w 

środowisku lokalnym, ćwiczenia w 

mówieniu, deklamowaniu wierszy 

 

 

 

 

 

praca z lekturą, praca indywidualna i 

praca w grupach, pogadanka 

praca z lekturą, praca indywidualna i 

praca w grupach, pogadanka 

Metody: 

-Metoda dyskusji kierowanej. 

Nauczyciele j. polskiego 

K. Wojciechowska 

I. Wysocka 

I. K. Kawczyńsko 

 

 

 

 

n. j.polskiego 

K.Wojciechowska 

 

n. j.polskiego 

K.Wojciechowska 

 

 

XI, XII,  IV 

 

 

 

 

 

 

III 

 

 

VI 

 

 



 

 

To moje życie – sam o sobie decyduję.Uświadomienie 

uczniom, że mają wpływ na swoje życie i przyszłość 

zawodową – podejmowanie decyzji jest ich 

odpowiedzialnością.Zrozumienie znaczenia wartości 

chrześcijańskich w wyborze ścieżki zawodowej – uczciwość, 

pracowitość, pomoc innym.Kształtowanie postawy 

odpowiedzialności za własne wybory – rozumienie 

konsekwencji swoich decyzji.Rozwijanie świadomości, że 

praca może być powołaniem i służbą innym – praca jako 

sposób realizacji talentów i pasji. 

Staranne planowanie to dobra organizacja pracy. 

Kształtowanie umiejętności planowania i organizowania 

pracy. 

Uświadomienie znaczenia starannego planowania w edukacji 

i przyszłej karierze zawodowej. 

Rozwijanie odpowiedzialności za podejmowanie decyzji 

dotyczących własnego rozwoju. 

-Burza mózgów. 

-Praca z tekstem.-Metoda skojarzeń. 

-Ćwiczenia indywidualne.  

-Metoda projektowa.  

Formy:-Praca indywidualna-Praca w 

parach.-Praca w grupach.Metody: 

-Metoda pogadanki. - Metoda burzy 

mózgów .- Metoda praktycznego 

działania.  

- Metoda analizy przypadku. 

- Metoda pracy z kartą pracy. 

Formy:- Praca indywidualna.- Praca 

w parach.-Praca w grupach..- Praca 

zbiorowa (klasowa). 

 

Nauczyciel religii Karolina 

Kędzierska 

 

 

 

 

Nauczyciel techniki Karolina 

Kędzierska 

 

VI 

 

 

 

 

 

V-VI 

 

 

  Pola wielokątów - obliczanie np. ilości płytek potrzebnych do 

pokrycia danej powierzchni itp.  

Obliczenia procentowe. 

praca indywidualna, pogadanka, 

dyskusja 

praca indywidualna, praca z całą 

klasą 

N-l matematyki Anna 

Jakalska 

I-II 

III 

 

VII-

VIII 

Poznawanie 

siebie  

(zasoby) 

 

Dokonujemy samooceny. Co naprawdę myślisz o sobie? 

Budujemy pozytywny wizerunek własnej osoby. 

Co robię, by być dobrym uczniem, dzieckiem, kolegą, 

człowiekiem? 

Autoprezentacja- moje CV. 

Metoda autorefleksji – uczniowie 

odpowiadają na pytania dotyczące 

swoich mocnych stron, sukcesów i 

wyzwań. 

Metoda burzy mózgów – uczniowie 

wspólnie tworzą listę cech, które 

pomagają w budowaniu pozytywnej 

samooceny. 

Metoda „lustra” – uczniowie w 

parach mówią sobie nawzajem 

Wychowawca klasy VII  K. 

Piskorska 

III 

 

XI 

XI 



 

komplementy i pozytywne opinie na 

swój temat. 

Metoda projektu – stworzenie 

„Mapy Sukcesów” lub „Drzewa 

Mocnych Stron” z wypisanymi 

talentami i osiągnięciami. 

Metoda audiowizualna – oglądanie 

inspirujących filmów o pewności 

siebie i pozytywnej samoocenie, a 

następnie dyskusja. 

Formy pracy: - Praca indywidualna – 

uczniowie wykonują ćwiczenia 

związane z samooceną, np. piszą list 

do siebie lub tworzą mapę swoich 

mocnych stron. 

- Praca w parach –  Praca w grupach 

–  Praca z całą klasą –  

 Czego nie dowiemy się o człowieku z urzędowego życiorysu? 

Wisława Szymborska Pisanie życiorysu. 

Prezentujemy nasze autoportrety. 

Redagowanie listu motywacyjnego. 

Dlaczego należy przestrzegać norm językowych? 

Jak napisać CV, aby dostrzegł je przyszły pracodawca. 

Ćwiczenia w redagowaniu CV w oparciu o szablony. 

Piszemy CV Skawińskiego, bohatera noweli H. Sienkiewicza 

pt. Latarnik”. 

Pisanie użytkowych form wypowiedzi. Podanie, wniosek do 

urzędów i instytucji. 

-Metoda pogadanki. - Metoda burzy 

mózgów .- Metoda praktycznego 

działania.  

- Metoda analizy przypadku. 

- Metoda pracy z kartą pracy. 

 

nauczyciele języka 

polskiego K. kawczyński 

I sem. 

 

I sem. 

 

 

 

II sem. 



 

Uczymy się argumentować własne zdanie. 

Jak należy traktować rozmówcę? O etyce słowa. 

 nauczyciele języka 

polskiego K. Kawczyński 

I sem. 

II sem. 

Poznanie słownictwa z zakresu zainteresowania i 

opowiadanie swoich zainteresowaniach i hobby. 

1. Metoda komunikacyjna 

(Communicative Approach) 

2. Metoda audiowizualna 

3. Metoda problemowa 

4. Metoda odgrywania ról (Role-

Playing) 

5. Metoda gier i zabaw językowych 

(Gamification) 

Formy:  

1. Praca indywidualna2. Praca w 

parach3. Praca w grupach4. Praca z 

całym zespołem klasowym 

tworzenie dialogów, rezentacja 

komputerowa; dyskusja kierowana; 

metoda audiowizualna; burza 

mózgów; praca w parach, 

indywidualna, zbiorowa 

Nauczyciel języka  

angielskie K. Piskorska 

I i II półrocze 

Komunikacja i autoprezentacja 

Edukacja a praca 

 Ekonomia na co dzień. 

Pogadanka, pokaz, burza mózgów Nauczyciel wos R. Bąk Wrzesień/ 

pażdziernik 

Cyberbezpieczeństwo w wymiarze wojskowym Pogadanka, pokaz, burza mózgów Nauczyciel edb R. Bąk maj 

Poznanie zasad zdrowego żywienia. 

Pierwsza pomoc  i rehabilitacja  

w wypadku złamań 

Budowa i funkcjonowanie układu odpornościowego. 

Metoda kwestionariusza, odpowiedzi 

na pytania, burza mózgów, pokaz na 

manekinie, prezentacja 

audiowizualna, dyskusja w klasie na 

Nauczyciel biologii B. 

Bulińska 

październik  

listopad , marzec  

Cały rok - przy 

omawianiu 



 

Znaczenie higieny w profilaktyce chorób człowieka.  

Profilaktyka uzależnień 

pdst. własnego przykładu, tworzenie 

ulotek, metoda projektu 

poszczególnych 

układów człowieka  

czerwiec  

 
XIII Gminny Konkurs Recytatorski “ Nikt nie jest samotną 

wyspą”. 

XXII Wojewódzki Konkurs Recytatorski poezji K.K. 

Baczyńskiego we Włocławku. 

XII Powiatowy Konkurs Recytatorski poezji F. Becińskiego w 

Lubrańcu. 

XII Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji J. Kasprowicza w 

Izbicy Kujawskiej. 

Recytacja fraszki pt. : Na lipę" J. Kochanowskiego. 

Organizacja uroczystości szkolnej z okazji Świąt Bożego 

Narodzenia. 

Organizacja uroczystości środowiskowej “Złote gody” dla 

jubilatów, obchodzących 50-lecie małżeństwa. 

Opieka nad uczniami podczas Drogi Krzyżowej ulicami miasta. 

Poznanie specyfiki pracy zawodowego mówcy, kształtowanie 

umiejętności własnej interpretacji tekstów. Sprawdzenie 

swoich umiejętności podczas wystąpień publicznych. 

Santiago zwyciężył czy przegrał? Piszemy rozprawkę. 

Ćwiczenia w argumentowaniu, pisanie rozprawki. 

Realizacja projektu klasowego pt. "Balladyna w klasowym 

teatrze". Sprawdzenie swoich sił w zawodzie aktora, reżysera, 

operatora kamery. 

autoprezentacja uczniów w 

środowisku lokalnym, ćwiczenia w 

mówieniu, deklamowaniu wierszy. 

 

 

 

 

 

 

 

ćwiczenia praktyczne, praca z 

tekstem, pogadanka, opowiadanie, 

film. 

 

 

Metoda projektu, ćwiczenia 

praktyczne, filmy nakręcone przez 

uczniów. 

ćwiczenia praktyczne, film, ćwiczenia 

w pisaniu, ćwiczenia redakcyjne. 

Nauczyciele j. polskiego 

K. Wojciechowska 

Wysocka I 

K. Kawczyński 

XI, XII, IV 



 

Piszemy recenzję filmu (Katedra Tomka Bagińskiego). 

Wcielenie się w rolę krytyka filmowego, poznanie specyfiki 

zawodu 

 

 

Świat zawodów i 

rynek pracy 

 

 

 

 

Słynne Polki – Emilia Plater. Rola kobiety w kulturze i 

społeczeństwie XIX wieku. 

Każdy ma do zdobycia swój biegun. Opowieść Jaśka Meli. 

Poza horyzonty. Zapoznanie uczniów z historią J. Meli. 

Wskazanie cech osobowości, umiejętności, które pomogły w 

zdobywaniu upragnionych szczytów. 

Pokonać przestworza. O Ikarze znad Dunajca. Poznanie 

zawodu głównego bohatera tekstu. 

Żarty kreską opowiedziane… Poznanie specyfiki komika. 

Pogadanka, ćwiczenia w czytaniu, 

ćwiczenia praktyczne, opowiadanie, 

prezentacja multimedialna, film 

edukacyjny, gry dydaktyczne. 

nauczyciele języka 

polskiego K. Kawczyński 

II sem. 

Zróżnicowanie usług w Polsce i ich rola w rozwoju 

gospodarczym kraju 

metoda projektu, burza mózgów, 

pogadanka. Forma pracy grupowa, 

indywidualna. 

n-el geografii - Anna 

Buziewska 

maj 

Przemiany polityczne i gospodarcze a zmiany struktury 

zatrudnienia w ośrodkach przemysłowych i w rolnictwie 

Burza mózgów, pogadanka, metoda 

ćwiczeniowa, dyskusja. Formy pracy: 

indywidualna i zbiorowa. 

n-el geografii - Anna 

Buziewska 

 

II półrocze 

 

Zajęcia, tradycje rodzinne i zwyczaje mieszkańców różnych 

regionów 

Analiza map, praca z tekstem, film 

edukacyjny, pogadanka. Forma 

pracy: praca indywidualna i  z całą 

grupą. 

Wycieczka klasy ósmej do 

Zakopanego - poznawanie folkloru 

regionu. 

Moja mała Ojczyzna - projekt 

edukacyjny. Forma pracy: praca w 

grupach. 

n-el geografii - Anna 

Buziewska 

styczeń 

 

 

maj 

 

czerwiec 



 

Określanie miejsc pracy i zakresu obowiązków pracownika, 

poznanie słownictwa związanego z pracą za granicą. 

Opisywanie różnych zawodów, określanie umiejętności 

potrzebnych do ich wykonania. 

1. Metoda komunikacyjna 

(Communicative Approach) 

2. Metoda audiowizualna 

3. Metoda problemowa 

4. Metoda odgrywania ról (Role-

Playing) 

5. Metoda gier i zabaw językowych 

(Gamification) 

Formy: 1. Praca indywidualna 2. 

Praca w parach3. Praca w grupach4. 

Praca z całym zespołem klasowym 

Nauczyciel języka 

angielskiego K. Piskorska 

 

II półrocze 

Poznanie nazw zawodów, nazywanie zawodów rodziców. 

1. Metoda komunikacyjna 

(Communicative Approach)2. 

Metoda audiowizualna3. Metoda 

problemowa4. Metoda odgrywania 

ról (Role-Playing)5. Metoda gier i 

zabaw językowych (Gamification) 

Formy: 1. Praca indywidualna2. 

Praca w parach3. Praca w grupach4. 

Praca z całym zespołem klasowym 

Krzyżówki; łamigłówki;, prezentacja 

komputerowa; dyskusja kierowana; 

metoda audiowizualna; burza 

mózgów; praca w parach, 

indywidualna, zbiorowa; 

Nauczyciel języka  

angielskiego K. Piskorska 

 

I i II półrocze 

 

 

 



 

Dostrzeganie wartości pracy w życiu każdego członka rodziny. 

Rola pracy w życiu człowieka. Rozumienie potrzeby rozwijania 

swoich zainteresowań. 

Czy w przyszłości wystarczy mieć 1 zawód? (Nabywanie 

umiejętności postrzegania rodzajów pracy, min. Praca trudna, 

niebezpieczna…) 

Pogadanka, rozmowa nauczająca, 
prezentacja zainteresowań 
Praca w parach, praca z całą klasą 
Pogadanka, rozmowa nauczająca 
Praca w parach, praca z całą klasą 

Wychowawca kl VIII 

Anna Jąkalska 

październik 

 

 

kwiecień – maj  

Służby ochrony prawa 

Europejski rynek pracy 

Pogadanka, pokaz, burza mózgów Nauczyciel wos R. Bąk październik 

Służby ochrony państwa,  

Przedstawienie uczniom popularnych wywiadów z osobami 

związanymi z muzyką i showbiznesem. Pogadanka na temat 

specyfiki zawodów tj. muzyk, manager itp.  

Drzewko decyzyjne, miniwykład, 

pokaz. 

film, pogadanka, metaplan 

 

Nauczyciel edb R. Bąk 

n- muzyki J. Płachecki 

wrzesień 

 

II 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie 

 

Poszukiwanie klucza do poznawania świata. 

Moja przyszłość – giełda zawodów. 
Formy pracy:- Praca indywidualna- 

Praca w parach- Praca w grupach- 

Praca z całą klasą 

Metody: - Metoda burzy mózgów-

Metoda eksploracj iMetoda 

audiowizualna 

Wychowawca klasy VII K. 

Piskorska   

IV 

X 

Świadomość możliwości wpływu na rozwój społeczno-

ekonomiczny i kulturalny Polski 

Pogadanka, rozmowa kierowana, 

praca z tekstem. Forma pracy: 

indywidualna i z całą grupą. 

n-el geografii - Anna 

Buziewska 

II półrocze 

Rozmowy n.t. możliwości naszego mózgu 

1. Metoda audiowizualna 

2. Metoda problemowa Formy:  1. 

Praca indywidualna2. Praca w 

parach3. Praca w grupach4. Praca z 

całym zespołem klasowym 

Nauczyciel języka 

angielskiego K. Piskorska 

II półrocze 



 

Edukacja i praca. 

Edukacja a rynek pracy. 

Struktura szkolnictwa w Polsce. 

Pogadanka, pokaz, burza mózgów, 

drzewko decyzyjne 

Nauczyciel wos R. Bąk Wrzesień/październi

k 

Zastosowanie genetyki w różnych dziedzinach nauki 

(kryminalistyka, rolnictwo, medycyna, archeologia ) 

metoda audiowizualna, 

dyskusja w grupach, burza mózgów, 

prezentacja filmu edukacyjnego, 

karty pracy 

Nauczyciel biologii B. 

Bulińska 

wrzesień 

 Pola wielokątów - obliczanie np. ilości płytek potrzebnych do 

pokrycia danej powierzchni itp.  

Pola i objętości brył. 

Dyskusja, burz mózgów, rozmowa 

kierowana, praca indywidualna  

N-l matematyki 

Anna Jąkalska 

I - II 

V - VI 

 

 

 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji edukacyjn

o-zawodowych 

Model młodego człowieka XXI wieku. 

Możliwości kształcenia           w najbliższej okolicy. 
1.Metoda audiowizualna 

2. Metoda problemowa, Formy: 1. 

Praca ndywidualna2. Praca w 

parach3. Praca w grupach4. Praca z 

całym zespołem klasowym 

Wychowawca klasy VII   

Wychowawca klasy VII  K, 

Piskorska 

V 

V 

Szukanie własnych dróg wyznacznikiem człowieczeństwa. 

W poszukiwaniu własnej drogi życia. 

film, pogadanka, wykład, prezentacja 

multimedialna, opowiadanie. 

nauczyciele języka 

polskiego 

I półrocze 

Jaka szkoła jaki zawód. Informator o zawodach szkolnictwa 

zawodowego 

Nauczyciel wos R. Bąk 

n-el bibliotekarz Jolanta 

Stefaniak 

kwiecień 

Jestem wartościowym człowiekiem! Akceptuję siebie i 

rozwijam własne zainteresowania.  

Ukierunkowanie uczniów na rozwój własnego hobby i wybór 

zawodu zgodnego z zainteresowaniami. 

Dyskusja, pogadanka,  Wychowawca kl VIII 

Anna Jąkalska 

kwiecień – maj  



 

Określanie swojego wymarzonego zawodu. 

Dyskusja n.t. przyszłych planów, decyzji, przewidywań w 

kontekście pracy. 

1. Metoda komunikacyjna  

2. Metoda burzy 
3. Debata klasowa 

Formy:  1. Praca indywidualna2. 

Praca w parach3. Praca w grupach4. 

Praca z całym zespołem klasowym,  

Prezentacja komputerowa; dyskusja 

kierowana; metoda audiowizualna; 

opis wymarzonego zawodu (Ich 

will…., Ich moechte…., Mein 

Traumberuf ist….) burza mózgów; 

praca w parach, indywidualna, 

zbiorowa; 

Nauczyciel języka 

niemieckiego 

Bożena Szadkowska 

Nauczyciel języka 

angielskiego K. Piskorska 

I i II półrocze 

II półrocze 

Udział w pokazach edukacyjnych z fizyki lub chemii na UMK w 

Toruniu 

Wycieczka N -l fizyk T. Grabowski 

Anna Jąkalska 

Do ustalenia 

Układ okresowy pierwiastków chemicznych - wielcy uczeni i 

ich zawody oraz ścieżka kariery. 

Pogadanka, wykład, prezentacja, 

rozmowa kierowana 

N-l chemii Anna Jąkalska XII - I 

Zapoznanie ze ścieżką kariery edukacyjno- zawodowej 

muzyka. 

"Co lubię? Kim chcę zostać?" Kształtowanie świadomości 

powołania i odpowiedzialnego wyboru drogi zawodowej. 

Rozwijanie umiejętności rozpoznawania swoich talentów i 

zainteresowań w kontekście przyszłej pracy 

.Uświadomienie wartości pracy jako służby Bogu i ludziom. 

rozmowa kierowana 

prezentacja.Metody:Metoda 

rozmowy kierowanej , Burza 

mózgów. Praca z tekstem 

źródłowym. Praca indywidualna –

autoanaliza. Dyskusja klasowa. 

Metoda dramy.Formy:-Indywidualna, 

-Grupowa,-Klasowa 

n-l muzyki 

J. Płachecki 

Nauczyciel religii Karolina 

Kędzierska 

II półrocze 

 

 

 

IV 

 

VII -VIII Poznawanie siebie  

(zasoby) 

Moje umiejętności – moje sukcesy Nauczyciel zajęć doradztwa 

zawodowego R. Bąk 

II półrocze 

Zdolności i uzdolnienia 



 

Godziny 

doradzt

wa 

zawodo

wego 

 Moje portfolio i e-portfolio 

Czy i ja mogę być bohaterem? 

Jakie wartości są dla mnie ważne? 

Rozpoznaję swoje aspiracje 

 

 

Świat zawodów i rynek pracy 

 

 

 

 

Zawody wokół nas Nauczyciel zajęć doradztwa 

zawodowego R. Bąk 

II półrocze 

Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy? 

Moje zasoby i preferencje a oczekiwania 

pracodawców 

Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie 

Praca jako wartość w życiu człowieka 

Wolontariat – wstępem do kariery 

Rynek edukacyjny i uczenie się 

przez całe życie 

 

Szkoły zawodowe – szkołami pozytywnego wyboru Nauczyciel zajęć doradztwa 

zawodowego R. Bąk 

II półrocze 

Informacje w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół 

ponadpodstawowych 

Szkoła podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna 

przygoda 

Jak długo uczymy się? 

 

Planowanie własnego rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji edukacyjno-

zawodowych 

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? Nauczyciel zajęć doradztwa 

zawodowego R. Bąk 

II półrocze 

Jak wybrać szkołę? 

Kim chcę zostać w przyszłości? 

Doradca zawodowy – kto to taki? 



 

Praca indywidualna z 

uczniem 
1. Diagnoza zdolności i predyspozycji 

2. Praca z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły, 

posiadającymi przeciwskazania zdrowotne w podejmowaniu 

decyzji zawodowych oraz mającymi problemy osobiste 

3. Pomoc w planowaniu dalszej ścieżki edukacyjnej i wyborze 

zawodu na podstawie informacji o wynikach badań 

psychologicznych/lekarskich 

Pedagog szkolny/doradca 

zawodowy/pielęgniarka 

szkolna 

Rok szkolny  

 

Działania skierowane do rodziców 

1 Informowanie rodziców w na 

temat działan związanych z 

doradztwem zawodowym w szkole 

Żapoznanie z celami doradztwa 

i działaniami na dany rok 

szkolny 

IX 2023 N -l doradztwa 

zawodowego 

 

Strona WWW 

szkoły. 

2 Informacja dyrektora do rodzicow 

w sprawie egzaminu o smoklasisty 

Żapoznanie z formułą egzaminu 

i dostosowaniami 

Rok szkolny 

2023/24 

Dyrektor Informacja o 

spotkaniu 

3 Włączanie rodzicow w szkolne 

działania związanez orientacją 

zawodową i doradztwem poprzez 

zapraszanie ich jako przedstawicieli 

różnych zawodów na spotkania z 

uczniami w klasach lub w swietlicy 

szkolnej. 

Pogadanka, prezentacja 

 

Cały rok 

szkolny 

 

Wychowawcy Dokumentacja 

wychowawcy 

4 Oferta edukacyjna po ukonczeniu 

szkoły podstawowej. Informowanie 

rodzico w o ofercie edukacyjnej 

Informacje na zebraniach  

klasowych, Tablica 

informacyjna dla uczniów i 

Marzec - 

maj 2024 

Pedagog s zkolny,  Tablica 

informacyjna 



 

szkoł ponadpodstawowych oraz o 

zasadach rekrutacji dotych szkoł. 

rodziców o ofercie edukacyjnej 

szkół ponadpodstawowych 

Nauczyciel doradztwa 

zawodowego 

 

 

 

 

 

 

Działania skierowane do nauczycieli 

1 Udostępnianie materiałow 

związanych z doradztwem 

zawodowym, rynkiem pracy 

Informacje na zebraniach  

klasowych, Tablica 

informacyjna dla uczniów i 

rodziców  

W trakcie 

roku  

szkolnego 

Dyrektor, Pedagog  

szkolny, psycholog  

Szkolny, bibliotekarz. 

Sprawozdanie  

2 Inicjowanie kontakto w z 

przedstawicielami szkoł 

ponadpodstawowych,  

Wspomaganie nauczycieli w  

nawiązywaniu kontaktow 

W trakcie 

roku  

szkolnego 

 

Dyrektor, pedagog  

szkolny, psycholog  

szkolny, n-l doradztwa 

zawodowego 

Sprawozdanie 

3 Umozliwienie korzystania 

nauczycielom ze szkolen , 

seminariow organizowanych przez 

osoby, instytucje edukacyjne,  

Przekazywanie informacji o 

szkoleniach i uczestniczenie w 

nich. 

W trakcie 

roku 

szkolnego 

 

Dyrektor, lider WDN Sprawozdanie 



 

 

Pedagog szkolny/ psycholog- Uczniowie 

ZAGADNIENIE SPOSÓB REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN REALIZACJI 

1. Poznawanie siebie  

(zasoby) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Świat zawodów i rynek 

pracy  

 

 

 

 

3. Rynek edukacyjny i 

uczenie się przez całe życie 

 

 

 

 

 

 

Udzielanie porad i konsultacji 

indywidualnych( zainteresowania, 

mocne, słabe strony) 

Warsztaty dla zespołów klasowych, 

prowadzone przez pracownika PPP w 

Lubrańcu 

Warsztaty doskonalące umiejętności 

w zakresie komunikacji 

interpersonalnej i współdziałania w 

grupie, radzenia sobie ze stresem. 

Gazetki informacyjne o zawodach i 

szkołach. 

Wycieczki do miejscowych zakładów 

pracy, poznawanie zawodów w 

najbliższym otoczeniu. 

Organizowanie spotkań z 

przedstawicielami różnych zawodów 

( zapraszanie do zespołów 

klasowych wybranych osób 

pracujących na terenie miasta i 

gminy). Pogadanki. 

Zajęcia wychowawcze w zespołach 

klasowych związane z poznawaniem 

Pedagog szk. 

 

 

Doradca zawodowy, psycholog – 

PPP Lubraniec 

Ped szk. 

 

 

Ped szk. 

 

Ped szk., wych klas 

 

 

 

Ped szk. , wych klas 

 

Cały rok 

 

 

Październik/ listopad 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

 



 

 

 

 

4. Planowanie własnego 

rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno-

zawodowych 

zawodów, rynku pracy , rynku 

edukacyjnego. 

Wycieczki do szkół 

ponadpodstawowych np. Liceum 

Ogółnokształcące, Szkoła Zawodowa 

w Izbicy Kuj.  

Ulotki informacyjne, reklamy szkoł, 

strony www związane ze szkołami 

ponadpodstawowymi. 

 

Indywidualne konsultacje z 

uczniami- pomoc w wyborze dalszej 

drogi edukacyjnej. 

Umożliwienie spotkań z 

absolwentami szkół 

ponadpodstawowych. 

Informacje o ofercie kształcenia na  

obszarze najbliższym miejsca 

zamieszkania. 

 

 

Ped szk. 

 

Ped szk. , wych. klas VII i VIII 

 

 

Ped szk. 

 

Ped szk. 

 

Ped szk. 

Ped szk. 

Cały rok 

 

 

Styczeń 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

Pedagog szkolny/psycholog -rodzice 

ZAGADNIENIE SPOSÓB REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN REALIZACJI 

5. Poznawanie siebie  

(zasoby) 

 

Udzielanie porad i konsultacji 

indywidualnych 

Pedagog szk. 

 

Cały rok 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Świat zawodów i rynek 

pracy  

 

 

 

 

 

 

7. Rynek edukacyjny i 

uczenie się przez całe życie 

 

 

 

8. Planowanie własnego 

rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno-

zawodowych 

 

Pośredniczenie w kontaktach  i 

konsultacjach z doradcą 

zawodowym na terenie PPP w 

Lubrańcu 

 

Gazetki informacyjne o zawodach i 

szkołach. 

Udostępnianie stron www z 

informacjami o zawodach oraz 

szkołach ponadpodstawowych. 

 

Ulotki informacyjne, reklamy szkół, 

strony www związane ze szkołami 

ponadpodstawowymi. 

Indywidualne konsultacje z 

uczniami i rodzicami - pomoc w 

wyborze dalszej drogi edukacyjnej. 

Informowanie o targach 

edukacyjnych. 

Informacje o ofercie kształcenia na  

obszarze najbliższym miejsca 

zamieszkania. 

Udostępnianie informacji 

edukacyjnych i zawodowych w 

różnych możliwie dostępnych 

formach. 

 

Doradca zawodowy, psycholog 

– PPP Lubraniec 

 

 

Ped szk. 

 

Ped szk., wych klas 

 

 

Ped szk. , wych klas 

 

Ped szk. 

 

Ped szk. ,  

 

Ped szk. 

 

 

Ped szk. 

 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 



 

 

V. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, działań związanych z  doradztwem zawodowym  

w roku szkolnym 2023/2024 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoły stanowią: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, ośrodki 

doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra kształcenia praktycznego. Jednakże szkoła dodatkowo pozyskuje partnerów 

wspierających działania związane z doradztwem zawodowym. Są to instytucje, placówki oświatowe, firmy, które mogą być angażowane 

w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, nauczycieli i rodziców. Należą do nich: -Urząd Miejski w Izbicy Kujawskiej,  Poczta 

Polska w Izbicy Kujawskiej, Posterunek Policji w Izbicy Kujawskiej,  lokalny rynek pracy (targ, zakłady usługowe, sklepy), Miejska Biblioteka 

Publiczna w Izbicy Kujawskiej,  Bank Spółdzielczy w Lubrańcu oddział Izbica Kujawska,  Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lubrańcu,   

Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej, Zespoł Szkół Rolniczych w Starym Brześciu.  Zespół Szkół Rolniczych w Powierciu,  

Zespół Szkół Rolniczych w Marysinie. OSP Izbica Kujawska, MGCK Izbica Kujawska, DPS w Izbicy Kujawskiej. 


